STATUT GIMNAZJUM NR 5 

im. MIKOŁAJA KOPERNIKA
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
PODSTAWA PRAWNA:
Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 
z późn. zm.);

2) Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3) Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm);

4) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

5) Rozporządzenia Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 61, poz. 624 z późn. zm);
7) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).
8) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

9) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

10) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

11) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.);
12) Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

13) Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm);

14) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);

15) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

16) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

17) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170);

18) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej ​z dnia 2 listopada 2015 roku ​w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych 
w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego​ (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942)​;

19) Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę 
w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).
Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Określenie i typ szkoły: Gimnazjum

2. Numer porządkowy: 5

3. Imię gimnazjum: Mikołaja Kopernika

4. Oznaczenie siedziby szkoły: 97-300 Piotrków Trybunalski ul. Kostromska 50

5. Organ prowadzący: Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

6. Obsługa finansowa: Główny księgowy

7. Gimnazjum nr 5 im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim jest jednostką budżetową

8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Łódzki Kurator Oświaty

9. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania – 3 lata.

10. Gimnazjum nr 5 im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim jest szkołą publiczną.

11. Inne informacje o szkole: w szkole czynna jest świetlica szkolna, stołówka, biblioteka.
Cele i zadania szkoły

§ 2.
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.

1. W nauczaniu i wychowaniu respektuje chrześcijański system wartości, przyjmując 
za podstawę uniwersalne zasady etyki poprzez wdrażanie uczniów do samodzielnego dążenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętnym godzeniu dobra własnego z dobrem innych, wolności własnej z wolnością innych.

2. Realizuje prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia się 
oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju, zapewniając uczniom poznawanie wymagań, pojęć, zdobywanie rzetelnej wiedzy 
i umiejętności na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia poprzez harmonijną realizację przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania, w szczególności zaś:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

3) rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności;

4) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

5) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki;

6) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i branie pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego porozumiewania się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień;

7) efektywnego współdziałania w zespole;

8) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

9) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł 
raz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

10) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

3. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny, dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznej form pracy dydaktycznej, ucząc szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, przygotowania do życia w rodzinie, 
w społeczności lokalnej i w państwie, a także dbając o to by uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wszelkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

5) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości;

6) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów;

7) umieli tworzyć i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

4. Rozszerza wiedzę, rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego poprzez pracę kół przedmiotowych i kół zainteresowań, organizację szkolnych konkursów przedmiotowych m. in. z języka polskiego, matematyki i biologii, geografii, fizyki, chemii, plastyki, na szczeblu szkoły, miasta, rejonu, województwa.

5. Umożliwia rozwój fizyczny uczniów z uwzględnieniem ich predyspozycji i możliwości.

6. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez realizację programu wychowawczego szkoły opisującego w sposób całościowy wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym i realizowanego przez wszystkich nauczycieli.

7. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej językowej i religijnej. W celu realizacji powyższego, gdy lekcja katechezy wypada w środku planu lekcyjnego ucznia nieuczęszczającego na lekcje religii kieruje się pod opiekę świetlicy szkolnej.
8. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Realizacja tego zadania nakłada na wszystkich nauczycieli, a w szczególności wychowawców klas, obowiązek ścisłej współpracy z pedagogiem szkolnym i korzystanie z pomocy właściwych placówek specjalistycznych.

9. Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, umożliwiając im uczęszczanie na lekcje i inne zajęcia niezabronione przez lekarza.
10. Udziela uczennicy ciężarnej urlopu i wszelkiej niezbędnej pomocy, aby mogła ukończyć edukację w miarę możliwości bez opóźnień. W celu realizacji powyższego zadania szkoła zobowiązana jest:

1) uznać nieobecność uczennicy na wszelkich zajęciach szkolnych związaną z porodem 
lub połogiem za nieobecność usprawiedliwioną (urlop), która umożliwia wyznaczenie egzaminów w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie 6 miesięcy 
po upływie terminów obowiązkowych;

2) umożliwić zwolnienie z nauki wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, informatyki;

3) nie żądać innych dodatkowych określonych przepisami szczegółowymi dokumentów poza zaświadczeniem lekarskim.
Uwaga:
Na wniosek uczennicy lub jej prawnych opiekunów może nastąpić zmiana szkoły. Różnice programowe wynikające ze zmiany szkoły uczennica uzupełnia w czasie 
i według zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z uczennicą.
11. Umożliwia rozwój zainteresowań uczniów poprzez realizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków własnych indywidualnych programów nauczania doskonalących sprawność umysłową.

12. W ramach godzin przeznaczonych na realizację przedmiotu zajęcia techniczne, a także przedmiotu wychowanie fizyczne realizowane są zagadnienia z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego. Zajęcia z bezpieczeństwa ruchu drogowego realizuje się przede wszystkim 
na początku roku szkolnego oraz w okresie poprzedzającym ferie zimowe i letnie.

13. Organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia poprzez:

1) realizację programu działań edukacyjnych w zakresie orientacji zawodowej uczniów;

2) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów i realizację tematyki godzin 
z wychowawcą;

3) spotkania i zajęcia w Ośrodku Kształcenia Kariery Zawodowej przy Rejonowym Urzędzie Pracy;

4) objęcie uczniów z deficytami rozwojowymi opieką pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, aby ułatwić im wybór właściwego zawodu i kierunku kształcenia;

5) wycieczki do zakładów pracy;

6) zwiększenie w miarę możliwości finansowych liczby godzin informatyki w celu doskonalenia techniki posługiwania się komputerem, aby ułatwić absolwentom start 
w dorosłe życie;

7) działalność kół zainteresowań rozwijających umiejętności uczniów.
14. Umożliwia uczniom realizację projektów edukacyjnych z zachowaniem następujących zasad:

1) projekt edukacyjny jest zespołowym, planowanym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod;
2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów 
lub wykraczać poza te treści;
3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje następujące działania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych działań,

d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego;

4) szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum 
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

5) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;

6) wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum;

8) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia 
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z jego realizacji;

9) w przypadku, o którym mowa w punkcie 8, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”;
10) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego zawarto w regulaminie dotyczącym projektów edukacyjnych w Gimnazjum.
15. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

§ 3.
Szkoła wypełnia cele i zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa 
i higieny oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1. Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela. Za bezpieczeństwo dziecka na lekcji odpowiada ten nauczyciel, który ma z nim w tym czasie zajęcia. Opiekę nad uczniami w czasie apeli, akademii i innych uroczystości – o ile nie ustalono inaczej 
– sprawują nauczyciele, z którymi uczeń miał mieć zajęcia. Opieką objęci są uczniowie również podczas każdej przerwy międzylekcyjnej i 10 minut przed pierwszą lekcją w szkole.
2. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę odpowiedzialność za bezpieczeństwo ponosi nauczyciel, któremu powierzono opiekę. 
Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości 
na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, czy szkolne wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów. Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, wieku i innych potrzeb.

3. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony opiekun dla grupy do 15 uczniów. Na udział dziecka w wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi uzyskać pisemną zgodę każdego rodzica. Zgody te, oddzielne dla każdego ucznia lub w formie listy dołącza do karty wycieczki, którą przedkłada dyrektorowi szkoły.

4. Dyrekcja szkoły ustala harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, przed i po lekcjach, zgodnie z przydziałem godzin pracy w danym dniu. Dyżury pełnione są przez kilku nauczycieli na korytarzach szkolnych lub w innych miejscach, w których przebywają uczniowie. Jeśli liczba klas na danym korytarzu jest niewielka dyżur pełni jeden nauczyciel. Dyżur pełniony jest również przez nauczycieli w szatni szkolnej na tych przerwach, na których uczniowie schodzą do szatni po zakończonych zajęciach lekcyjnych. Przy bloku sportowym dyżurują nauczyciele wychowania fizycznego zgodnie 
z harmonogramem dyżurów.

5. Wszyscy pracownicy szkoły stosują obowiązujące „Procedury dotyczące przeciwdziałania agresji i dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów”.

6. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem w Internecie 
do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.

7. Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku kontroluje obiekt pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków z ich korzystania. 

8. Umieszcza się w widocznym miejscu plan ewakuacji, oznacza drogi ewakuacyjne 
w sposób wyraźny i trwały.

9. Powołuje się osoby odpowiedzialne za wykonywanie czynności w zakresie ochrony przeciwpożarowej i ewakuacji pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpożarowej.
10. Powołuje się osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej.

11. Wyposaża się schody w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich.
12. Zabezpiecza się otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia.
13. Zapewnia się bezpieczne warunki prowadzenia zajęć wychowania fizycznego.

14. Budynek i teren szkoły został objęty nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
§ 3a.
Nauczanie religii/etyki
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tożsamości religijnej poprzez organizację lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjną zasadą nienaruszalności, wolności i godności osobistej.

2. Szczegółowe zasady organizacji lekcji religii i etyki określają odrębne przepisy.

3. W zajęciach religii biorą udział uczniowie, których rodzice w formie oświadczenia wyrażą takie życzenie zapisując dziecko do szkoły.

4. W przypadku uczniów niebiorących udziału w zajęciach religii, oświadczenie, o którym mowa 
wyżej może być złożone w innym terminie do dyrektora szkoły lub wychowawcy.

5. Oświadczenie nie musi być ponawiane w każdym kolejnym roku szkolnym, może być natomiast zmienione w każdym czasie.
§ 3b. uchylony
§ 3c.
Formy kształcenia specjalnego
1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom kalekim lub przewlekle chorym szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je na wniosek rodziców dziecka 
i zaświadczenia lekarskiego.

3.Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego regulują 
odrębne przepisy.

5. Zajęcia wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego należy realizować 
co najmniej w ciągu 3 dni w tygodniu.

6.  Realizację wymienionych w pkt. 1 form kształcenia powierza się nauczycielowi 
z odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami.

7. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
§ 3d.
Organizacja indywidualnego toku kształcenia
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań dyrektor szkoły 
może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia 
(za zgodą rodziców).

4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia.

5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek dyrektorowi szkoły dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia. Opinia powinna zawierać także informacje o osiągnięciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

7. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6 jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno
-pedagogicznej;

2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukończeniu szkoły w skróconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) złożenie przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji  z indywidualnego programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor 
w porozumieniu z radą pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie.

13. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen.
Zadania zespołów nauczycielskich
§ 4.
Dyrektor Gimnazjum może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo 
- zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

1. Do zadań zespołów nauczycielskich należy:

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Wybór programu nauczania należy do nauczyciela danego przedmiotu;
2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
3) wspólne ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
4) opracowanie sposobów wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także             w uzupełnianiu ich wyposażenia;
6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

Zasady wewnątrzszkolnego oceniania
§ 5.

1. Cele wewnątrzszkolnego systemu oceniania, to:

1) oparcie pracy edukacyjnej na „Podstawie programowej kształcenia ogólnego”;

2) podniesienie stopnia opanowania umiejętności kluczowych;

3) dostarczanie nauczycielom możliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia, szczególnie w zakresie umiejętności;

4) wdrażanie uczniów do efektywnej samooceny, rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w edukacji szkolnej;

5) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia;

6) dostarczanie rodzicom informacji o osiągnięciach uczniów, trudnościach 
i uzdolnieniach;

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 
– wychowawczej;

8) informowanie uczniów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie;

9) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

11) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

Ocenianie szkolne obejmuje wiadomości i umiejętności ucznia wynikające z programów nauczania opartych na „Podstawie programowej”, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności (kluczowych) uznanych za priorytetowe przez zespół nauczycielski Gimnazjum nr 5 im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim.
2. Umiejętności to: 

1) wiedza i umiejętności niezbędne do zdania egzaminów;

2) umiejętności komunikacyjne;

3) komunikacja werbalna w języku polskim oraz w językach obcych, (skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia 
i uwzględnianie poglądów innych, poprawne posługiwanie się szczególnie językiem ojczystym);

4) umiejętności poszukiwania i analizowania informacji z różnych źródeł, efektywne posługiwanie się technologią informacyjną;

5) umiejętności społeczne (obywatelskie);

6) umiejętność współpracy w grupie i zespole klasowym;

7) odpowiedzialność za wykonywane zadania, komunikacja interpersonalna, (umiejętność rozwiązywania konfliktów, asertywność);

8) umiejętności i dyspozycje psychologiczne;

9) poczucie własnej wartości;
10) samoocena;

11) samodyscyplina.
3. Ocenianie uczniów to:
1) systematyczne obserwowanie i dokumentowanie postępów ucznia w nauce;

2) określanie poziomu osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawanych możliwości i wymagań edukacyjnych;

3) uwzględnianie wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych.

3a. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych  wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 
– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3b. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w art. 13. ust. 3 ustawy 
o systemie oświaty;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w art. 13. ust. 3 ustawy 
o systemie oświaty;, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w art. 13. ust. 3 ustawy o systemie oświaty; oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie odbywa się:

1) w stopniach szkolnych określonych w Rozporządzeniu MEN z dn. 10 czerwca 2015 
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (…);
2) za pomocą narzędzi stosowanych w ujednolicony sposób przez nauczycieli;

3) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom. 
5. Przyjęta w szkole skala i forma ocen bieżących oraz klasyfikacji śródrocznej i rocznej stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

6. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się pewne odmienności wynikające ze specyfiki przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela (ujęte 
w przedmiotowym systemie oceniania).

7.  Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej oceny rocznej.
8. Przy ustalaniu wymagań na poszczególne stopnie szkolne nauczyciel jest zobowiązany dostosować je do możliwości danego ucznia, a nie do średniego poziomu klasy.

9. Oceny są jawne i uzasadniane przez nauczyciela w oparciu o przedmiotowy system oceniania. 

9a. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu 
na zasadach określonych przez nauczyciela.

10a. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.  Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do dziennika elektronicznego.
10b. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogólnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;
11. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych znajdują się 
w PSO i nie mogą być sprzeczne z niniejszym dokumentem.
12. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno 
– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, bądź orzeczenia lekarskiego dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności 
w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Dostosowanie wymagań edukacyjnych 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić 
na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 
w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
14. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki 
na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
15. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”.
16. (uchylono)
16a. W arkuszu ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim umieszcza się adnotację „uczeń/uczennica realizował(a) program nauczania dostosowany 
do indywidualnych możliwości i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający działający w ……”, wpisując nazwę poradni psychologiczno – pedagogicznej, 
w której działa zespół, który wydał orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
17. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 
18. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 17, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 
20. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne:

1) 1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 
a) posiada wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza wymagania edukacyjne uwzględnione w wybranym programie nauczania i realizowanych ścieżek edukacyjnych,

b) potrafi stosować wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych),

c) umie formułować problemy, dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) proponuje rozwiązania nietypowe,

e) jest liderem w pracy zespołowej, grupowej,

f) potrafi obiektywnie ocenić własne wiadomości i umiejętności oraz wybrać drogę dalszego rozwoju własnych zainteresowań,

g) efektywnie posługuje się różnymi źródłami informacji oraz technologią informacyjną,

h) osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu wyższym niż szkolny;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności objęte programem,

b) potrafi stosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach,
c) wykazuje dużą samodzielność i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać 
z różnych źródeł wiedzy,

d) potrafi planować swoją pracę, 

e) samodzielnie wykonuje zadania w pracy grupowej (zespołowej),

f) potrafi efektywnie współpracować z grupą,

g) obiektywnie ocenia posiadane wiadomości i umiejętności,

h) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dużym stopniu wiedzę i umiejętności objęte programem nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania zadań typowych oraz nietypowych z pomocą nauczyciela,

c) potrafi korzystać z popularnych źródeł informacji,

d) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej (zespołowej),

e) jest świadomy swoich braków i dąży do ich eliminacji;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w podstawowym zakresie te wiadomości i umiejętności określone programem, które są niezbędne do dalszego kształcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomości do rozwiązywania typowych zadań z pomocą nauczyciela,

c) potrafi korzystać ze wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji,

d) wykonuje proste zadania w pracy grupowej lub zespołowej,

e) dostrzega swoje braki, jest otwarty na sugestie i uwagi nauczyciela;
5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności przewidziane dla danego etapu nauczania  
w stopniu tak niewielkim, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danym przedmiocie,

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

c) nie potrafi samodzielnie korzystać z dostępnych źródeł informacji,

d) nie zauważa swoich braków;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) nie spełnia oczekiwań określonych dla danego etapu kształcenia, co uniemożliwia mu kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania,

b) nie potrafi rozwiązywać zadań teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela,

c) nie podejmuje pracy w grupie (zespole),
d) lekceważy sugestie i uwagi nauczyciela.
21. Sposoby mierzenia wiedzy, umiejętności i pracy:

1) Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 
a) prace pisemne: 

       - sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

    - kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej 
z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, 

    -  referaty, 

    -  zadania domowe 

b) wypowiedzi ustne: 

         - odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

         - wystąpienia (prezentacje), 

         - samodzielne prowadzenie elementów lekcji, 

c) sprawdziany praktyczne, 

d)  projekty grupowe, 

e)  wyniki pracy w grupach, 

f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,  prezentacje  Power Point, plakaty, itp., 

g) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, zawodach, 

h) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki, przyrządów, długopisu itp.).
21a. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych 
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
21b. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 


poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny


30% - 49% - dopuszczający 


50% - 74% - dostateczny 


75% - 89% - dobry 

            90% - 100% - bardzo dobry 



100%  i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący
UWAGI: 
1) formy sprawdzania osiągnięć uczniów z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajęć technicznych i zajęć artystycznych są uwzględnione w przedmiotowych systemach oceniania ze względu na specyfikę tych zajęć;

2) prace klasowe i sprawdziany powinny być poprzedzone lekcją powtórzeniową 
oraz omówione i poprawione w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie;

3) prace klasowe i sprawdziany powinny być zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, nie może ich być więcej niż trzy w tygodniu, oceny z prac klasowych 
i sprawdzianów wpisuje się czerwonym kolorem;

4) uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem;

5) uczeń ma obowiązek pisać sprawdzian (pracę klasową), który odbył się w okresie jego nieobecności w szkole. Czas i formę sprawdzianu uzgadnia z nauczycielem.
22. Sposoby dokumentowania informacji o osiągnięciach uczniów:

1) oceny i uwagi w dzienniku lekcyjnym (w rubrykach przedmiotowych, w rubryce „zachowanie”, w „uwagach” oraz w arkuszu propozycji ocen z zachowania);

2) wpisy w zeszycie spostrzeżeń (obserwacji);

3) pisemne prace oraz inne wytwory działalności uczniowskiej.
23.  Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach uczniów:

1) zebrania wywiadowcze (4 w roku szkolnym);

2) informacje pisemne;

3) wpis do dzienniczka gimnazjalisty;

4) korespondencja z rodzicami;

5) telefoniczny kontakt z rodzicami;

6) indywidualne rozmowy (konsultacje);

7) udział w uroczystościach organizowanych w szkole;

8) wgląd do arkuszy samooceny oraz zeszytu obserwacji;

9) konsultacje z pedagogiem szkolnym.
24. Bieżące ocenianie wiedzy i umiejętności powinno być dokonywane systematycznie,             w formach uwzględnionych w niniejszym dokumencie oraz w przedmiotowych systemach oceniania, w warunkach umożliwiających pełne wykazanie się posiadaną przez ucznia wiedzą i umiejętnościami.

25. Oceny bieżące i śródroczne ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący                 (cel.)  ....... 6;

2) stopień bardzo dobry        (bdb.) ........5;

3) stopień dobry                     (db.)   ........4;

4) stopień dostateczny           (dst.)   ....... 3;

5) stopień dopuszczający      (dop.) ........ 2;

6) stopień niedostateczny      (ndst.) ........1.

26. Przy ocenach bieżących i śródrocznych, z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej, dopuszcza się stosowanie znaków: „plus” (+), „minus” (–). Znaki te mają charakter informacyjny dla uczniów i rodziców.

27. Dopuszcza się dwa nieprzygotowania ucznia w półroczu do zajęć edukacyjnych odbywających się 2 godziny i więcej w tygodniu oraz jedno nieprzygotowanie do zajęć, które odbywają się w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
28. Nieprzygotowania zaznacza się znakiem „minus” (–) w specjalnie wyszczególnionej  rubryce w dzienniku lekcyjnym.
Klasyfikacja śródroczna
29. W klasach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia po zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego kształcenie integracyjne.
30. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, 
na tydzień przed końcem I półrocza.
31. Oceny śródroczne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali wskazanej w § 5 ust. 25 
i 26.
32. Na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców 
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dzienniczka gimnazjalisty lub zeszytu przedmiotowego. W przypadku grożących ocen niedostatecznych termin ten wydłuża się do miesiąca przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
33. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w następnym półroczu, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne powinien stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez zajęcia wyrównawcze lub indywidualną pracę z uczniem.
34. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia Odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
35. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
36. Jeżeli uczeń nie może być klasyfikowany na koniec I półrocza z powodu nieobecności usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej jest zobowiązany w terminie do 15 kwietnia uzupełnić materiał programowy, przynajmniej w zakresie podstawowym i zaliczyć w formie ustalonej z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. O formie i terminie zaliczenia winni być powiadomieni rodzice.
Klasyfikacja  roczna, egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzający
37. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są do wystawienia propozycji ocen klasyfikacyjnych z danych zajęć edukacyjnych. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów oraz z zachowania poprzez wpis do dzienniczka (zeszytu do korespondencji).
38. W wypadku, gdy ocena klasyfikacyjna powoduje niepromowanie do następnej klasy, wpis ten powinien być dokonany na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

39. Uczeń nieklasyfikowany z powodów usprawiedliwionych może zdawać egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania.
40. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
41.Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń:

1) realizujący indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą.

42. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły z uczniem i jego rodzicami Powinien on odbyć się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
43. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 39, 40 i 41 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
44. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 41 pkt 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
45. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 41 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
46. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów 
- rodzice ucznia.
47. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 43, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 41 pkt 2 
– skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
6) imię i nazwisko ucznia.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
48. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
49. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 41 pkt 2 nie obejmuje zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
50. Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
51. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 52.
52. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
53. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
54. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
55. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

56. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
57. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 56 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
58. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę;
5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin;

6) imię i nazwisko ucznia.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
59. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
60. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 61.
61. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 
62. (uchylono)

63. Uczeń kończy gimnazjum:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej 
(w tym oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej), z zastrzeżeniem  ust. 71;

2) jeżeli przystąpił do egzaminu gimnazjalnego, z wyjątkiem uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub zwolnionych z egzaminu bądź jego części decyzją dyrektora OKE. 

64. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
65. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
66. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak 
niż w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
67. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
a następnie powołuje komisję, która:

1) w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć;

2) w przypadku oceny zachowania ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów o ocenie decyduje przewodniczący komisji.
68. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 67 pkt 1 przeprowadza się nie później 
niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 65. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
69. W skład komisji wchodzą:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodziców.
70. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 69 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
71. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 54.
72. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 67 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

e) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin,

f) imię i nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imię i nazwisko ucznia.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
73. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
74. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 67 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem 
i jego rodzicami.
75. Przepisy dotyczące wnoszenia zastrzeżeń stosuje się również w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
76. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
Procedura podwyższenia przewidywanej oceny rocznej z zajęć edukacyjnych 
i zachowania
77. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  

78. Uczeń lub jego rodzic ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do nauczyciela zajęć edukacyjnych, w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

79. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień 
i tylko w przypadku, gdy spełnia wszystkie warunki zawarte w ustępie 80. 

80. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu; 

2) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy (pisemnych i ustnych); 

3) co najmniej połowa uzyskanych przez ucznia ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
81. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne wymagania.

82. Nauczyciel zajęć edukacyjnych sprawdza spełnienie warunków, o których mowa w ust 80.
83. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, których dotyczy podanie ucznia, w porozumieniu 
z wychowawcą podejmuje decyzję o jego zasadności lub odrzuceniu. Przyczynę odrzucenia odnotowują na podaniu.

84. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, spełniającego wymagania edukacyjne na ocenę, o którą się ubiega zgodnie z PSO. 

85. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie może uczestniczyć wychowawca i rodzic.

86. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających nauczyciel sporządza notatkę 
w dzienniku lekcyjnym (na stronie przeznaczonej na notatki) zawierającą termin tych czynności, wynik czynności sprawdzających wraz z ustaloną oceną, podpis nauczyciela przedmiotu.

87. Pisemne prace ucznia znajdują się w dokumentacji nauczyciela.

88. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

89. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie 
od wyniku sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

90. Poprawa w odniesieniu do zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych, powinna mieć formę zajęć praktycznych, a w odniesieniu do pozostałych zajęć może mieć formę pisemną, ustną lub praktyczną.
91. Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie proponowanej przez wychowawcę rocznej oceny zachowania. 

92. Uczeń lub jego rodzic składa na ręce Dyrektora Szkoły pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. 

93. Wniosek ten złożony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawcę oceny zachowania. 

94. Termin rozmowy wyjaśniającej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły. 

95. Rozmowa musi się odbyć przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
96. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o jej podwyższenie. 

97. Na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić w charakterze obserwatorów: przedstawiciela samorządu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica danego ucznia. 

98. Przy ustaleniu ostatecznej oceny z zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć pod uwagę opinię osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia. 

99. Po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić notatkę w dzienniku lekcyjnym (na stronie przeznaczonej na notatki), która zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, uzasadnienie decyzji, co do podwyższenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osób biorących udział w rozmowie. 

100. Ostateczna ocena roczna zachowania nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyniku rozmowy wyjaśniającej.
§ 6.

Regulamin oceniania zachowania
1.  Za podstawę przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje się rozporządzenie MEN z dnia. 10 czerwca 2015r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz Statut Gimnazjum nr 5 nadany szkole przez Radę Miasta w Piotrkowie Trybunalskim. 

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.  Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich uczniów po konsultacji z innymi nauczycielami i zespołem uczniowskim. Nauczyciel uczący w danej klasie wyraża swoją opinię o uczniu poprzez wpis do arkusza propozycji ocen zachowania.
4.  Do ustalonej przez wychowawcę rocznej oceny zachowania uczeń lub rodzice mogą wnieść zastrzeżenia zgodnie z § 5 ust. 65 – 74.
5.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.
6.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
7.    Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
11. (uchylono)
12. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

13. Wychowawca zobowiązany jest poinformować uczniów o przewidywanych dla nich ocenach zachowania na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Propozycja wychowawcy może ulec zmianie, o ile zajdą okoliczności mające wpływ 
na wystawienie tej oceny.
14. Wychowawca, wystawiając uczniowi ocenę z zachowania, uwzględnia:

1) ocenę wystawioną przez nauczycieli uczących w danej klasie;

2) samoocenę ucznia;

3) ocenę zespołu klasowego.

15. Jeżeli powyżej 50 % ocen, wystawionych uczniowi przez nauczycieli uczących w danej klasie, to oceny nieodpowiednie lub naganne, uczeń nie może otrzymać oceny z zachowania wyższej niż poprawna. 

16. W roku szkolnym, w którym uczeń realizuje projekt edukacyjny, wychowawca oceniając zachowanie musi w punktacji uwzględnić realizację tego zadania.

17. Wystawienie oceny z zachowania ma charakter obligatoryjny dla każdego nauczyciela przedmiotu uczącego w danej klasie w terminie wyznaczonym przez dyrekcję, najpóźniej dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej. 
18. Zasady oceniania przez nauczyciela przedmiotu

1) Nauczyciel uwzględniając obowiązkowość i zachowanie na swoich lekcjach wystawia ocenę według podanej skali, stosując właściwe skróty:
a) wzorowe (wz.),

b) bardzo dobre (bdb.),  

c) dobre (db.), 

d) poprawne (pop.),  

e) nieodpowiednie (ndp.),  

f) naganne (ng).  
2) Nauczyciel przedmiotu ocenia wg następujących kryteriów:
a) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

· zawsze nosi podręczniki, zeszyty, pomoce, przybory,

· odrabia prace domowe,

· starannie prowadzi zeszyt (pełne notatki z lekcji),

· osiąga oceny na miarę swoich możliwości,

· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych z przedmiotu lub wykonuje dodatkowe prace wykraczające poza podstawę programową,

· uczestniczy w zajęciach wyrównawczych,

· zawsze ma zeszyt do korespondencji,

· nie spisuje prac pisemnych (np. z Internetu), nie ściąga,

· jest aktywny i kreatywny,

· nie unika sprawdzianów i lekcji danego przedmiotu,

· bierze udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

· zawsze jest przygotowany do lekcji,  

· pełni funkcję lidera w pracy grupowej i zespołowej (dyscyplinuje, organizuje pracę),

· nie przeszkadza innym, nie wyśmiewa i nie komentuje,

· nie korzysta na lekcji z urządzeń elektronicznych.
b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· zawsze nosi podręczniki, zeszyty, pomoce, przybory,

· odrabia prace domowe,

· starannie prowadzi zeszyt (pełne notatki z lekcji),

· osiąga oceny na miarę swoich możliwości,

· zawsze ma zeszyt do korespondencji,

· nie spisuje prac pisemnych (np. z Internetu), nie ściąga,

· jest aktywny i kreatywny,

· nie unika sprawdzianów i lekcji danego przedmiotu,

· nie przeszkadza innym, nie wyśmiewa i nie komentuje,

· nie korzysta na lekcji z urządzeń elektronicznych,

· uczestniczy w zajęciach wyrównawczych.

c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· sporadycznie nie posiada zeszytu do korespondencji,

· zawsze nosi podręczniki, zeszyty, pomoce, przybory,

· odrabia prace domowe,

· starannie prowadzi zeszyt (pełne notatki z lekcji),

· osiąga oceny na miarę swoich możliwości,

· nie spisuje prac pisemnych (np. z Internetu), nie ściąga,

· nie unika sprawdzianów i lekcji danego przedmiotu,

· nie przeszkadza innym, nie wyśmiewa i nie komentuje,

· nie korzysta na lekcji z urządzeń elektronicznych.
d) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· nie posiada pełnych notatek z lekcji,

· uczestniczy w zajęciach wyrównawczych,

· sporadycznie nie nosi zeszytu do korespondencji,

· nie spisuje prac domowych, nie ściąga,

· jest pasywny, ale nie przeszkadza w zajęciach,

· zalicza sprawdziany i uzupełnia zagadnienia z lekcji, na których był nieobecny (wagary),

· czasem utrudnia pracę na zajęciach nauczycielowi lub kolegom, ale reaguje pozytywnie na uwagi (ma ich nie więcej niż 3).

e) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
· nie pracuje na lekcji, odmawia wykonania polecenia lub zadania,

· nie uczestniczy w zajęciach wyrównawczych,

· nie pracuje na miarę swoich możliwości,

· spisuje prace np. z Internetu, ściąga,

· ma więcej niż 3 uwagi dotyczące złego zachowania na lekcji u danego nauczyciela,

· sporadycznie złamał zakaz korzystania z urządzeń elektronicznych w czasie lekcji,

· nie zalicza sprawdzianów i zagadnień z lekcji, na których był nieobecny,
· unika lekcji.
f) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
· unika lekcji,

· nie posiada podręczników i przyborów,

· nie nosi zeszytu do korespondencji,

· wykazuje negatywny stosunek do przedmiotu,

· nie wyraża chęci poprawy ocen niedostatecznych,

· przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

· prowadzi dyskusje z nauczycielem, lekceważy go i obraża,

· notorycznie łamie zakaz korzystania z urządzeń elektronicznych w czasie lekcji,

· nie zalicza sprawdzianów i zagadnień z lekcji, na których był nieobecny,
· dokonał oszustwa na sprawdzianie.
19. Zasady oceniania przez wychowawcę:
1) Wychowawca przed przystąpieniem do wystawienia oceny z zachowania zobowiązany jest sprawdzić zapisy w zeszytach spostrzeżeń klasowych i szkolnych (sekretariat).
2) Oceniając zachowanie ucznia, wychowawca analizuje 9 kryteriów:

a) wypełnianie obowiązków szkolnych,
b) zaangażowanie w życie klasy i szkoły,
c) frekwencja,
d) przestrzeganie „Regulaminu stroju”,
e) zachowanie na lekcjach,
f) reprezentowanie klasy i szkoły  w konkursach i zawodach,
g) zachowanie na wycieczkach i wyjściach klasy poza teren szkoły,
h) sposób bycia i kultura słowa,
i) stosunek do cudzej i szkolnej własności.

3) Za każde z powyższych kryteriów wychowawca przyznaje od 0 do 4 punktów. 

4) Poszczególne oceny  zachowania ustala się według punktacji:
36 p. – 34 p. - wzorowe

33 p. – 29 p. - bardzo dobre

28 p. – 22 p. - dobre

21 p. – 15 p. - poprawne

14 p. – 0 p. – nieodpowiednie
5) Ocenę nieodpowiednią, bez względu na uzyskaną liczbę punktów, otrzymuje uczeń, który dopuścił się co najmniej jednej z wymienionych czynności:

a) opuścił bez usprawiedliwienia powyżej 30 godzin,

b) niszczy celowo rzeczy należące do innych osób, sprzęt i pomieszczenia szkolne,

c) używa urządzeń elektronicznych podczas lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

d) notorycznie nie przestrzega regulaminu stroju,

e) otrzymał naganę wychowawcy klasy i nie wypełnił zobowiązań w niej zawartych; 
w przypadku wypełnienia zobowiązań może otrzymać ocenę poprawną,

f) nie wykonał zadań przydzielonych w ramach projektu edukacyjnego,

g) zachowywał się nieobyczajnie i wulgarnie,

h) fałszuje dokumentację szkolną,
i) robi zdjęcia innym osobom lub nagrywa je na terenie szkoły bez zgody dyrekcji 
i wiedzy nauczycieli.
6) Ocenę naganną, bez względu na uzyskaną liczbę punktów, otrzymuje uczeń, który dopuścił się jednej z wymienionych czynności:

a) nie realizuje systematycznie obowiązku szkolnego (ma powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych),

b) zażywa lub rozprowadza środki psychoaktywne,

c) pali papierosy, e-papierosy (ma co najmniej 2 wpisy w zeszycie obserwacji),

d) znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi lub stosuje przemoc przy użyciu środków audiowizualnych,

e) wchodzi w konflikt z prawem (np. pobicie, wyłudzenie, dewastacja, kradzież),

f) znieważa nauczyciela, pracowników szkoły, innego ucznia,

g) otrzymał naganę Dyrektora Szkoły,

h) spowodował zagrożenie życia i zdrowia własnego lub innych.
Punktacja:

	Kryteria
	Punkty

	1. Wypełnianie obowiązków szkolnych

a) zawsze nosi podręczniki, zeszyty przedmiotowe i przybory potrzebne do lekcji; odrabia prace domowe; zeszyty przedmiotowe prowadzi starannie (pełne notatki z lekcji); osiąga stopnie na miarę swoich możliwości; rozszerza swoje zainteresowania na kołach przedmiotowych lub kołach zainteresowań; wypełnia obowiązek uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych lub specjalistycznych,
b) zawsze nosi podręczniki, zeszyty przedmiotowe, przybory potrzebne do lekcji i dzienniczek uczniowski; odrabia prace domowe; starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy; osiąga stopnie na miarę swoich możliwości, wypełnia obowiązek uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych,
c) zdarza mu się nie mieć  pracy domowej, zeszytu przedmiotowego lub potrzebnych przyborów; niezbyt starannie prowadzi zeszyt; notatki             z lekcji są niepełne, nie wypełnia obowiązku uczestnictwa w zajęciach wyrównawczych,
d) często nie odrabia prac domowych; nie nosi zeszytu przedmiotowego; zeszyty ma niestaranne bez pełnych notatek z lekcji, unika zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianów, nie wypełnia obowiązków dyżurnego.
	4
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	2. Zaangażowanie w życie klasy i szkoły

a) bierze udział w imprezach pozalekcyjnych (apele, wieczornice itp.), działa aktywnie w samorządzie klasowym lub uczniowskim, lub/i jest liderem projektu,
b) aktywnie uczestniczy w realizacji projektów, lub/i współorganizuje imprezy klasowe oraz w nich nie przeszkadza,
c) nie angażuje się w organizowanie imprez klasowych i realizację projektów, ale w nich uczestniczy i szanuje prace innych,
d) współorganizuje imprezy na terenie szkoły lub klasy, ale w nich przeszkadza,
e) nie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych albo uczestniczy                     i przeszkadza w ich przeprowadzeniu, nie angażuje się w realizację projektów.
	4
3
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	3. Frekwencja
a) nie ma nieusprawiedliwionych godzin i ma najwyżej 2 spóźnienia, 

b) ma nieusprawiedliwionych  do 5 godzin lub/i 3 – 5  spóźnień,

c) ma nieusprawiedliwionych  6 – 10  godzin lub/i spóźnień,

d) ma nieusprawiedliwionych  powyżej 10 godzin lub/i spóźnień,

Uwaga!  Jeśli uczeń notorycznie spóźnia się na lekcje, a rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami nie przynosi pozytywnych efektów, uczeń otrzymuje naganę wychowawcy klasy.
	4
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	4. Przestrzeganie regulaminu stroju 
a) spełnia wszystkie wymagania określone w „Regulaminie stroju” opracowanym przez Samorząd Uczniowski,

b) spełnia kryteria dotyczące stroju codziennego, nie przestrzega noszenia stroju galowego,

c) łamie ustalenia regulaminu, ma najwyżej trzy uwagi w zeszycie obserwacji lub dzienniku dotyczące stroju,

d) nie przestrzega regulaminu stroju.
	4
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	5. Zachowanie na lekcjach

a) nie ma zastrzeżeń do zachowania na lekcji, jest aktywny,
b) nie przeszkadza w czasie lekcji, ale nie jest aktywny,
c) czasem utrudnia pracę na zajęciach nauczycielowi lub kolegom, 
ale reaguje pozytywnie na uwagi,
d) przeszkadza w prowadzeniu  lekcji, nie reaguje na upomnienia  nauczyciela, polemizuje z nimi. 
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	6. Udział w konkursach, zawodach i akcjach charytatywnych

a) osiąga sukcesy, reprezentując szkołę w konkursach lub zawodach poza szkołą, aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych 

(np.: WOŚP, co najmniej 3 akcje na terenie szkoły, 10 godzin na rzecz innych instytucji),
b) osiąga sukcesy, reprezentując klasę w konkursach lub zawodach organizowanych w szkole, aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych (co najmniej 2 akcje na terenie szkoły, 5 godzin 
na rzecz innych instytucji),
c) uczestniczy w konkursach lub zawodach pozaszkolnych, wewnątrzszkolnych, ale nie osiąga znaczących sukcesów, uczestniczy 
w akcjach charytatywnych (co najmniej 1 akcja na terenie szkoły, 
3 godziny na rzecz innych instytucji),
d) nie uczestniczy.  
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	7. Zachowanie na wycieczkach i wyjściach klasy poza teren szkoły

a) uczestniczy w wycieczkach, stosuje się do zasad obowiązujących grupę, nie ma zastrzeżeń do jego zachowania,
b) jeśli nie uczestniczy w wycieczce, uczęszcza na zajęcia do wskazanej klasy,
c) są drobne zastrzeżenia do jego zachowania,
d) jego zachowanie budzi wiele zastrzeżeń.
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	8. Sposób bycia i kultura słowa
a) zawsze potrafi zachować się stosownie do sytuacji w której się znajduje; prezentuje wysoką kulturę słowa, zawsze uprzejmy wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów; brak zastrzeżeń odnośnie zachowania w czasie przerw, 

b) są drobne zastrzeżenia do zachowań ujętych w punkcie a),

c) ma niewłaściwy stosunek do pracowników szkoły i kolegów, 
ale upomnienie przynosi pozytywny skutek,

d) ma niewłaściwy stosunek do pracowników szkoły i kolegów; 
nie reaguje na upomnienia; używa wulgaryzmów. 
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	9. Stosunek do cudzej i szkolnej własności
a) nie niszczy sprzętu szkolnego i rzeczy należących do innych osób; wykonuje prace na rzecz klasy wzbogacając pracownie 
o pomoce,

b) nie niszczy sprzętu szkolnego, nie zaśmieca pomieszczeń, szanuje cudzą własność ,

c) nieumyślnie dokonał zniszczenia własności szkolnej 
lub prywatnej, dobrowolnie naprawił szkodę,

d) nieumyślnie dokonał zniszczenia własności szkolnej 
lub prywatnej i nie naprawił szkody.
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20. Uczeń dokonuje samooceny i oceny kolegów wg tych samych kryteriów, które stosuje przy ocenianiu wychowawca.

21. Uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecności w ciągu 7 dni po powrocie 
do szkoły.

22. Dopuszcza się usprawiedliwienie ustne nieobecności dziecka przez rodzica w rozmowie 
z wychowawcą.

23.Uczeń jest zobowiązany do posiadania i systematycznego noszenia dzienniczka ucznia.
§ 7.
Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.
1. Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1)  bardzo dobre wyniki w nauce;

2)  osiągnięcia sportowe;

3)  100% frekwencję;

4)  osiągnięcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

5)  działania charytatywne;

6)  udział w życiu szkoły – pracę w Samorządzie Uczniowskim i innych organizacjach szkolnych oraz aktywne uczestnictwo i współorganizowanie uroczystości szkolnych;

7)  dzielność i odwagę.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów klas I – III:

1)  pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy 
 z wpisem do dziennika;

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej z wpisem do zeszytu obserwacji ucznia i dzienniczka ucznia;

3) świadectwo z wyróżnieniem;

4) nagroda książkowa;

5) dyplom;

6) wpis do „ Złotej Księgi”;

7) list gratulacyjny dla rodziców;

8) bezpłatna wycieczka lub nagrody rzeczowe (w miarę posiadanych środków finansowych).
4. Zasady przyznawania nagród i wyróżnień:

1) świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą;

2) nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 
i ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą, lub miał 100% frekwencję i co najmniej ocenę dobrą z zachowania;

3) list gratulacyjny dla rodziców, których dziecko uzyskało średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorową ocenę z zachowania; 

4) wpis do „Złotej Księgi” składa uczeń klasy III, który:

a) otrzymał świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem, 

b) uzyskał średnią ocen  co najmniej 4,5 bez ocen dostatecznych i bardzo dobrą ocenę z zachowania,

c) odniósł znaczące sukcesy sportowe (wojewódzkie, ogólnopolskie) i uzyskał 
co najmniej dobrą ocenę z zachowania ,

d) aktywnie uczestniczył w życiu szkoły i uzyskał co najmniej dobrą ocenę 
z zachowania;
5) dyplom otrzymuje uczeń, który:

a) osiągał zwycięstwa w konkursach i zawodach sportowych organizowanych 
na terenie szkoły,

b) wyróżniał się pracą w organizacjach szkolnych, 

c) podejmował działalność charytatywną;

6) pochwałę wychowawcy klasy otrzymuje uczeń, który wykazał się szczególnym zaangażowaniem w życiu klasy;

7) pochwałę dyrektora szkoły otrzymuje uczeń, który wykazał się szczególnym zaangażowaniem w życiu szkoły;

8) wyjazd na bezpłatną wycieczkę otrzymuje uczeń, który znajduje się w trudnej sytuacji materialnej i uzyskuje wysokie wyniki w nauce;

9) nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń, który osiąga sukcesy w zawodach sportowych 
i konkursach szkolnych.

5. Tytuł PRYMUSA GIMNAZJUM NR 5 IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria w następującej kolejności, niepodlegającej zmianie:

1) po zakończeniu trzeciego etapu kształcenia uzyskał najwyższą średnią z trzech lat nauki 
i przynajmniej w ciągu dwóch lat otrzymał ocenę wzorową z zachowania;

2) wyróżnił się w konkursach przedmiotowych (laureat, finalista);

3) wyróżnił się w pomocy społecznej na rzecz szkoły i środowiska.

W przypadku równorzędnych kandydatów tytuł jest przyznawany poprzez głosowanie Rady Pedagogicznej.
6. Uczeń klasy pierwszej i drugiej, który na koniec roku szkolnego uzyskał najwyższą średnią ocen spośród wszystkich uczniów na danym etapie nauczania otrzymuje odpowiednio tytuł NAJLEPSZEGO UCZNIA KLAS PIERWSZYCH GIMNAZJUM NR 5 IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA, NAJLEPSZEGO UCZNIA KLAS DRUGICH GIMNAZJUM NR 5 
IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA.
7. Uczeń może otrzymać karę za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Gimnazjum nr 5:

1) niewypełnianie obowiązków szkolnych;

2) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia lub częste spóźnienia;

3) nieprzestrzeganie regulaminu stroju;

4) przeszkadzanie kolegom i nauczycielom w lekcji;

5) używanie podczas lekcji urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela;

6) niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek i wyjść klasowych poza teren szkoły;

7) niewłaściwy stosunek do kolegów i pracowników szkoły;

8) używanie wulgaryzmów;

9) niszczenie mienia szkolnego oraz mienia innych osób;

10)  palenie tytoniu;

11)  picie alkoholu;

12)  używanie lub rozprowadzanie narkotyków;

13)  znęcanie się psychiczne bądź fizyczne nad innymi;

14)  konflikt z prawem;

15)  wyłudzanie pieniędzy;

16)  spowodowanie zagrożenia życia i zdrowia członków społeczności uczniowskiej;

17)  kradzież;

18)  brak tolerancji wobec poglądów i przekonań innych;

19)  zachowanie godzące w dobre imię szkoły;

20)  niewłaściwe wypełnianie zadań wynikających z powierzonych funkcji;

21)  udział w zbiorowej ucieczce z zajęć lekcyjnych.

8. Działania wychowawcze stosowane wobec ucznia, którego zachowanie budzi zastrzeżenia:

1) zapisanie uwagi przez nauczyciela lub wychowawcę w klasowym zeszycie obserwacji w dzienniczku ucznia oraz rozmowa dyscyplinująca wychowawcy klasy z uczniem;

2) przekazanie przez wychowawcę klasy zastrzeżeń dotyczących zachowania ucznia jego rodzicom w ramach kontaktów z rodzicami i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym (upomnienie wychowawcy);
3) przekazanie przez wychowawcę klasy zastrzeżeń dotyczących zachowania ucznia pedagogowi szkolnemu;

4) nagana wychowawcy klasy w obecności rodziców lub pedagoga szkolnego. Podczas spotkania następuje spisanie zobowiązania ucznia - „kontraktu” dotyczącego zmiany zachowania, które pozostaje w teczce wychowawcy klasy podpisane przez uczestników spotkania. Nagana wychowawcy skutkuje zakazem udziału w dyskotekach i wycieczkach szkolnych, konkursach i zawodach sportowych oraz reprezentowania szkoły 
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych przez okres trzech miesięcy. Wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym, w „Uwagach”, informację z nazwiskiem i imieniem ucznia oraz termin, w którym obowiązuje go kara;

5) nagana Dyrektora Szkoły w formie pisemnej z załączeniem do arkusza ocen. Nagana Dyrektora Szkoły skutkuje zakazem udziału w dyskotekach i wycieczkach szkolnych, konkursach i zawodach sportowych oraz reprezentowania szkoły w olimpiadach 
i konkursach przedmiotowych do końca danego półrocza. Uczeń otrzymuje ocenę naganną z zachowania. Wychowawca umieszcza w dzienniku lekcyjnym, w „Uwagach”, informację z nazwiskiem i imieniem ucznia oraz termin, w którym obowiązuje go kara;

6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy tej szkoły;

7) przeniesienie do innej szkoły po zatwierdzeniu wniosku przez Kuratora Oświaty.
9. W przypadku niszczenia mienia szkoły lub osób następuje odpowiedzialność materialna 
i prace porządkowe na rzecz szkoły przydzielone przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły.

10. Zasady udzielania kar:

1) upomnieniem wychowawcy klasy karze się ucznia, który:

a) mimo działań podjętych przez wychowawcę i pedagoga nie zmienił swojego niewłaściwego zachowania, 

b) opuścił bez usprawiedliwienia do 30 godzin lekcyjnych,

c) uczestniczył w zbiorowej ucieczce z lekcji, co skutkuje obniżeniem oceny 
z zachowania o jedną ocenę;

2) naganę wychowawcy klasy otrzymuje uczeń, który: 

a) nie wywiązuje się z obietnic poprawy swojego niewłaściwego zachowania, mimo działań wychowawczych ze strony wychowawcy i pedagoga,
b) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 30 godzin lekcyjnych, narastających w ciągu okresu lub roku szkolnego, 

c) nie przestrzega postanowień statutu szkoły, wewnętrznych zarządzeń szkolnych, mimo upomnienia wychowawcy;

3) naganą Dyrektora Szkoły karze się ucznia, który mimo otrzymania wcześniejszej nagany wychowawcy, nie wywiązał się ze swoich zobowiązań, nie przejawia chęci poprawy, nadal w sposób rażący narusza zasady współżycia społecznego. 
Naganę Dyrektora Szkoły z pominięciem gradacji kar otrzymuje uczeń, który dopuścił się następujących zachowań:

a) zażywa lub / i rozprowadza środki psychoaktywne, 

b) wchodzi w konflikt z prawem (kradzież, pobicie, wyłudzenie, dewastacja),

c) wprowadza zagrożenie życia lub zdrowia społeczności uczniowskiej;

4) przeniesieniem ucznia do równoległej klasy karze się za:

a)naruszenie zasad współżycia społecznego, 

b)postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na klasę,

c)permanentne naruszanie postanowień statutu szkoły i wewnętrznych zarządzeń, mimo poprzednich kar,

d)wejście w konflikt z prawem,

e)demoralizowanie innych uczniów,

f)nierealizowanie obowiązku szkolnego;

5) przeniesieniem do innej szkoły karze się ucznia, jeśli wszystkie środki dyscyplinujące nie przyniosły oczekiwanego efektu, a wykroczenie w sposób rażący narusza godność osobistą uczniów i pracowników szkoły lub dezorganizuje pracę szkoły. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum;

6) skreśleniem z listy uczniów, jeżeli ukończył 18 rok życia karze się ucznia, 
w przypadkach, gdy:

a) nie realizuje obowiązku szkolnego,

b) niszczy mienie szkoły,

c) stosuje przemoc fizyczną bądź psychiczną wobec uczniów, nauczycieli 
lub pracowników niepedagogicznych,

d) pije alkohol, pali papierosy lub używa narkotyków,
e) wchodzi w konflikt z prawem,

f) demoralizuje innych uczniów. 
11. Uchwałę o skreśleniu, o którym mowa w §7 ust. 10 pkt 6, podejmuje Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 
12. Jednocześnie ustala się, że nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność 
i godność osobistą ucznia.
13. Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie 
lub zastosowanej wobec niego karze. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 7 dni od zastosowania kary. 
14. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informując ją jednocześnie o prawie do odwołania w ciągu 14 dni 
od decyzji Dyrektora do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 8.
Regulamin stroju uczniowskiego
1. Strój codzienny powinien być skromny, schludny i czysty. Uczniowie mogą ubierać się zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie łamiąc ogólnie przyjętych zasad dobrego gustu 
i smaku. Ubrania powinny zasłaniać plecy, ramiona i brzuch, nie mogą mieć niestosownych napisów i emblematów. Na terenie szkoły obowiązują buty na zmianę z jasnymi podeszwami. 
1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) niedozwolone są:

a) farbowane włosy, 

b) makijaż,

c) tatuaże,
d) czapki, kaptury i chustki noszone na głowie,

e) (uchylono)
f) kolczyki w miejscach widocznych (poza uszami),

g) ubiory nadmiernie eksponujące przynależność do subkultur i budzące kontrowersje.

2. (uchylono)
2a. Strój galowy składa się z:
1) białej bluzki, spódnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne są także czarne 
lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze białym, ciemnym lub cielistym 
- dla dziewcząt;
2) białej koszuli, wizytowych spodni czarnych lub granatowych - dla chłopców.

3. Strój dyskotekowy

1) dowolny, lecz zgodny z ust. 1.
§ 9.

Uwagi końcowe dotyczące ZWO
1. Pełny tekst szkolnego systemu oceniania udostępniony jest wszystkim zainteresowanym.

2. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji, której wyniki zbiera, opracowuje  
i upowszechnia w formie raportu powołany przez dyrektora zespół. 
§ 9a.
Egzamin gimnazjalny

 Procedury przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Szczegółowe informacje dotyczące sposobu organizowania oraz przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego zawarte są w Rozporządzeniu MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).
§ 10.
1. Realizując zadania określone w ustawie, szkoła organizuje dla uczniów:

1) koła zainteresowań;

2) koła przedmiotowe;

3) zajęcia rekreacyjno –sportowe;

4) rozszerzony program wychowania fizycznego;

5) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze.
2. Uczniom, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, szkoła zapewnia pomoc z posiadanych środków (w miarę możliwości) lub kieruje wnioski o pomoc materialną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie i Towarzystwa Przyjaciół Dzieci oraz poprzez szukanie sponsorów. Pomoc przydzielana będzie przez komisję socjalną w składzie:

1) dyrektor szkoły lub delegowany przez niego wicedyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) kierownik świetlicy;

4) ewentualnie wychowawcy klas, których wychowankowie mają być objęci taką pomocą.
3. Pracownicy pedagogiczni szkoły sprawują indywidualną opiekę nad wszystkimi uczniami, a w szczególności nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez:

1) kierowanie ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, placówek typu leczniczego;

2) objęcie tych uczniów zespołami dydaktyczno – wyrównawczymi.
4. W szkole przyjmuje się zasadę, że rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą 
w sprawach wychowania i kształcenia. Ustala się minimum 4 spotkania wychowawców klas 
z rodzicami w ciągu każdego roku szkolnego w terminach:

1) do 20 września;

2) do 30 listopada zebranie ze wszystkimi nauczycielami;

3) na koniec pierwszego półrocza;
4) do 30 kwietnia zebranie ze wszystkimi nauczycielami.

Z każdego zebrania sporządza się protokół zawierający liczbę obecnych rodziców, przebieg zebrania oraz podjęte uchwały i wnioski. Protokoły te przekazane zostają dyrekcji szkoły. 
5. Ustala się comiesięczne dyżury nauczycieli, których celem są konsultacje z rodzicami. Odbywają się one w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca z wyjątkiem miesięcy, w których planowane są zebrania z rodzicami.

6. W czasie spotkań nauczyciele i wychowawcy:

1) informują rodziców o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie 
i w szkole;

2) zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów, o przeprowadzaniu egzaminów;

3) informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu;

4) udzielają wskazówek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzeń 
w nauce, udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów.

7. Szkoła posiada i realizuje „Plan Współpracy z Rodzicami”.
8. Program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki, uchwala Rada Pedagogiczna 
po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
9. Dyrektor powołuje koordynatora wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
10. W szkole realizowany jest program działań edukacyjnych w zakresie orientacji zawodowej uczniów. Przy realizacji zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 
i zawodu szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami.

11. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 11.

1.  W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

2. W szkole opracowany został System Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 
oraz Wspierania Uczniów Gimnazjum nr 5 w Piotrkowie Tryb.
3.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

5) zgłaszanie przez nauczyciela zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy;

6) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno 
- terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

8) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców
2) ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielęgniarki szkolnej;

7) kuratora sądowego;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny,

6. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych, związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
8. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają:

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej, w szczególności:

a) terapeuta,

b) logopeda,

c) doradca zawodowy.
9. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek:

1) rozpoznawać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

2) świadczyć pomoc w bieżącej pracy z uczniem;

3) realizować zalecenia i ustalenia Zespołu Wspierającego;

4) dokonywać bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajęć socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

9) porad dla uczniów;

10) klas integracyjnych;

11) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej. 
11. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.
12. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno – pedagogiczną.
13. W szkole organizuje się koła zainteresowań, zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.
14. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
15. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
16. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych. 

17.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób.
18. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
19. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych prowadzi dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonuje ewaluacji pracy własnej, badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.
20. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi  
do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 osób;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane 
dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10 uczniów. 

21. Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
23. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 

24. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
25. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale. Prowadzą 
je doradca zawodowy lub nauczyciel posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
26. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego dyrektor szkoły powołuje Zespół Wspierający. 
27. W skład każdego Zespołu wchodzą: pedagodzy szkolni jako przewodniczący, psycholog, nauczyciele specjaliści zatrudnieni w szkole oraz nauczyciele uczący w/w uczniów. 
28. Do zadań przewodniczącego należy:

1) ustalenie terminów spotkań Zespołu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespołu: dyrektora szkoły i wszystkich członków;

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów;

4) nawiązywanie kontaktów z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży. 

29. Na podstawie zaleceń Zespołu dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

30. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoły informuje rodziców w formie pisemnej.
31. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno–Psychologiczna w Piotrkowie Trybunalskim.
32. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca klasy obowiązany jest:

1) przeanalizować dostarczone przez rodziców orzeczenia z Poradni Psychologiczno 
- Pedagogicznej i wszcząć postępowanie zgodnie z procedurą pomocy psychologiczno
– pedagogicznej;

2) przeanalizować opinię z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i wstępnie zdefiniować trudności/ zdolności uczniów;

3) zdobyć rzetelną wiedzę o uczniu i jego środowisku;

4) określić specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we współpracy z zespołem nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;

5) poinformować pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku;

6) monitorować organizację pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

7) informować rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej i postępach ucznia;

8) angażować rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzić dokumentację rejestrującą podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) stale kontaktować się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu wymiany informacji na temat ucznia;

11) prowadzić dokumentację rejestrującą podejmowane działania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

12) stale kontaktować się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu  ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych 
i psychologicznych;

13) udzielać doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.
33.  Do zadań pedagoga, psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

34.  Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
35.  Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
36. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
37.  W szkole kształcenie uczniów niepełnosprawnych, dla których poradnia psychologiczno 
– pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale ogólnodostępnym;

2) w oddziale integracyjnym.                               

38. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem  społecznym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

39. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym 
lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.
40. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
41. W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne);

3) korekcyjno – kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej;

5) zajęcia specjalistyczne. 
42. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.
43. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół Wspierający, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zwany dalej „programem”.
44. Program określa:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia 
z uczniem, w tym przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

5) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia i sposób realizacji tych działań;

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań zawartych w programie.
45. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
46. Zespół Wspierający na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
47. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
48. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu Wspierającego oraz zgody rodziców.
49. Opinię, o której mowa w ust. 48 sporządza się na piśmie.

50. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej 
do wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
51. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
52. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

2) psychoemocjonalną niegotowością ucznia do zmiany szkoły. 
53. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych prowadzone jest do końca roku szkolnego, 
w którym uczeń kończy 21 rok życia. 
54. Uczniowie niepełnosprawni przystępują do egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki w gimnazjum w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
55. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 
do szkoły, obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 
56. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno 
– pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej.
57. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub na terenie szkoły w odrębnym pomieszczeniu zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu wydanym przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.
58. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.
59. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania wynosi od 10 do 12 godzin 
i realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.
60. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej 
z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez występowanie o pomoc 
do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji.
61. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
62. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
Organa szkoły
§ 12.
Dyrektor Szkoły

1. Działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym 
za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej, wynikającej z odrębnych przepisów z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157 poz. 1240 z późniejszymi zmianami).

3. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

4. Sprawuje nadzór pedagogiczny i przedkłada Radzie Pedagogicznej wnioski z niego wypływające.

5. Opracowuje i mierzy jakość pracy szkoły w zakresie oceniania stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli.

6. Analizuje i ocenia efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
oraz innej działalności statutowej szkoły.

7. Planuje, organizuje i wykonuje zadania w zakresie wyznaczonym przez ministra właściwego do spraw oświaty. 

8. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

9. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły.

10. Opracowuje koncepcję rozwoju szkoły. 

11. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach.
12. Zatrudnia nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
13. Kontroluje realizację podstaw programowych i ramowych planów nauczania.
14. Kontroluje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów, a także przepisów dotyczących obowiązku szkolnego.
15. Odpowiada za organizację egzaminu gimnazjalnego w szkole.
16. Kontroluje przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka.
17. Wykonuje zadania wynikające z aktualnie wydawanych przez organ prowadzący szkołę przepisów szczegółowych.
18. Realizuje zadania związane z awansem zawodowym nauczyciela:

1) przyjmuje wnioski o rozpoczęcie stażu nauczycieli starających się o kolejny stopień awansu zawodowego;

2) wyznacza opiekuna stażu;

3) zatwierdza plan rozwoju zawodowego;

4) wspiera nauczyciela odbywającego staż;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

6) przyjmuje wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego od nauczycieli stażystów;

7) powołuje komisje kwalifikacyjne;

8) bierze udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

19. Kieruje działalnością Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący.
19a. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

20. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

21. Kontroluje wszelkie działania dydaktyczno – wychowawcze powierzone wicedyrektorowi szkoły.

22. Wspólnie z Radą Pedagogiczną wytycza kilkuletni plan strategiczny i główne założenia rocznego planu pracy szkoły.

23. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o działalności szkoły.

24. Określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny.

25. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę, powołuje 
i odwołuje wicedyrektora.

26. Odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe 
w obwodzie szkoły.

27. Sporządza arkusz organizacyjny szkoły na dany rok szkolny do 30 kwietnia.

28. Podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać w szkole w kolejnym roku szkolnym.

29. Odpowiada za stan bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły.

30. Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców rozlicza się z tych środków i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie.

31. Planuje remonty bieżące i kapitalne obiektów szkolnych w ramach przyznanych 
lub wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je.

32. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

33. Określa zakres czynności i kompetencji wicedyrektora oraz pracowników administracyjno – obsługowych.

34. Wydaje świadectwa pracy.

35. Udziela urlopów oraz ulg nauczycielom podnoszącym kwalifikacje zawodowe. 

36. Zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

37. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

38. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, występuje 
z wnioskiem do organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę. 

39. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

40. Dyrektor Szkoły powołuje zespół mediacyjny, którego zadaniem jest rozwiązywanie sporów kompetencyjnych pomiędzy organami szkoły. W skład zespołu wchodzą 
w równej ilości przedstawiciele: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego 
i Rady Rodziców. O ile zachodzi taka potrzeba w pracach zespołu uczestniczą: przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, w zależności od tematyki sporu. Rozstrzygnięcia zapadają zwykłą większością głosów.

41. Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej.
42. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.
43. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 8 dni.
44. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust.42, mogą być ustalone: 

1)   w dni, w których w szkole odbywa się  egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

2)   w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone 
w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

3)   w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

45. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 42.
46. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 
od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 42, dyrektor szkoły 
po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
47. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 45, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 
48. Dyrektor odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów.
49. Dyrektor szkoły powołuje zespoły do udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

50. Dyrektor szkoły po zatwierdzeniu przez organ prowadzący arkusza organizacji, informuje na piśmie rodziców o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.
51. Ma obowiązek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu nadzoru poinformować go o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych;
52. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
53. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły
§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencji Rady Pedagogicznej określa szczegółowo art. 40 pkt 1 – 7, art. 41 pkt 1 – 3, art. 42 pkt 1 – 3, art. 43 pkt 1 – 3, ustawy 
o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 5 im. M. Kopernika w Piotrkowie Tryb.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  
W jej zebraniach mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek zwykłej większości członków.

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania są organizowane przez przewodniczącego Rady, lub z inicjatywy organu prowadzącego, albo 
co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. O terminie zebrania przewodniczący rady zawiadamia wszystkich jej członków z tygodniowym wyprzedzeniem, a o nadzwyczajnym zebraniu Rady jeden dzień wcześniej. Zebrania Rady organizuje się w czasie pozalekcyjnym.
7. Dyrektor Szkoły Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
9. Formę głosowania, jawne lub tajne, określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady niezgodnych z przepisami prawa 
i o tym fakcie zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
11. Przewodniczący Rady zobowiązany jest do:

1) przygotowania zebrania, ustalenia porządku i terminu oraz powiadomienia o tym członków Rady;

2) realizacji uchwał Rady;

3) zapoznania Rady z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omówienia trybu i form ich realizacji.
12. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

1) przestrzegania postanowień prawa oświatowego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora Szkoły;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

3) realizowania uchwał Rady także wtedy, gdy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia;
4) przestrzegania tajemnicy obrad tj. nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w wyznaczonych zespołach.

1) z zebrania Rady sporządza się protokół w terminie 7 dni od daty zebrania, wpisując 
go do księgi protokołów Rady;

2) protokół z zebrania podpisuje protokolant i przewodniczący;

3) członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od daty sporządzenia protokołu 
do zapoznania się z jego treścią oraz zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu, które po głosowaniu na najbliższym zebraniu mogą być uzupełnieniem protokołu;

4) podstawowym dokumentem Rady jest księga protokołów, która jest zasznurowana, opieczętowana i podpisana przez Dyrektora Szkoły oraz zawiera klauzulę „księga zawiera stron .... i obejmuje okres od dnia ..... do dnia....”;
5) księgę protokołów udostępnia się na terenie szkoły członkom Rady, uprawnionym przedstawicielom organów nadzorujących szkołę.

14. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych na prośbę ucznia ;
4) podjęcie decyzji o promocji ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych (raz w ciągu danego etapu edukacyjnego);

5) zatwierdzenie regulaminów wewnętrznych szkoły;

6) zatwierdzanie wniosków w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień;

7) zatwierdzanie wniosków w sprawie udzielania uczniom kar;
8) zatwierdzanie propozycji uchwał i wniosków;
9) zatwierdzanie projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym;
12) zatwierdzenie szkolnego zestawu programów nauczania i podręczników;

13) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły składany przez dyrektora;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) organizację roku szkolnego;

6) kandydatów na stanowiska kierownicze w szkole proponowanych przez dyrektora;
7) kandydata na stanowisko dyrektora w przypadku powierzenia tej funkcji bez konkursu przez organ prowadzący szkołę;

8) decyzję dyrektora o odwołaniu nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole;

9) zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego.

16. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli;

2) wprowadzania zmian do statutu szkoły;

3) występowania z wnioskami do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub innego nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze;

4) opiniowania wniosków o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych pracowników szkoły (z wyjątkiem nagród dyrektora);
5) ustalania sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.

17. Do obowiązków Rady Pedagogicznej należy:

1) opracowanie projektu statutu szkoły i zmian w statucie;

2) opracowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

3) uczestnictwo w składzie komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły (dwóch przedstawicieli wyłonionych w głosowaniu tajnym);

4) udział w pracach komisji rozpatrującej odwołanie nauczyciela od ustalonej oceny pracy (jeden przedstawiciel);

5) opracowanie i uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej.
§ 14.
Samorząd Uczniowski
W szkole działa Samorząd Uczniowski.
1. Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa art. 55 pkt 1 – 6 ustawy o systemie oświaty oraz regulamin Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum nr 5 im. M. Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Wszyscy uczniowie szkoły należą do Samorządu Uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas do Samorządów Klasowych, które tworzą Radę Uczniowską.
3. Najwyższą władzą SU jest Walne Zgromadzenie Uczniów. Funkcję najwyższej władzy SU może również spełniać Rada Uczniowska lub Zarząd Rady Uczniowskiej. Radę Uczniowską tworzą przedstawiciele Samorządów Klasowych, wolni od innych funkcji na terenie klasy 
i wyrażający wolę uczestnictwa w pracach SU. Zarząd Rady Uczniowskiej tworzą: przewodniczący SU, zastępca, skarbnik i sekretarz. Do prac SU może włączyć się każdy uczeń szkoły. Wszelka działalność uczniów w ramach SU powinna być odnotowana wśród pochwał i uwzględniona przy ustalaniu oceny z zachowania.
4. Wybory do Samorządu Klasowego odbywają się w czasie zebrań ogółu członków klasy 
w sposób demokratyczny, a ich kadencja trwa przez okres roku szkolnego. 
W uzasadnionych przypadkach można przyspieszyć nowe wybory.

5. Zebrania Rady Uczniowskiej mogą odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych ze względu 
na różne godziny nauki poszczególnych klas i zajęcia pozaszkolne uczniów, ale w sposób nie powodujący trwałych zakłóceń w nauczaniu określonego przedmiotu.
6. Cele i zadania Samorządu:
1) reprezentowanie ogółu uczniów;

2) działanie na rzecz społeczności uczniowskiej i obrona jej praw;

3) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami, w realizacji celów wychowawczych szkoły;

4) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów oraz przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę;

5) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, wyrabianie samokontroli, samooceny 
i zdyscyplinowania uczniów;

6) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole, 
w środowisku rówieśniczym i rodzinny;

7) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

8) pobudzanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

9) współudział w rozwijaniu, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

10) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły.
7. Samorządy Klasowe i Samorząd Uczniowski współpracują z wychowawcami klas 
i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia.

8. Samorząd Uczniowski ma prawo do wyboru nauczycieli pełniących funkcję opiekunów samorządu.
9. Fundusze Samorządu mogą być tworzone:

1) z kwot uzyskanych za wykonywaną przez uczniów odpłatną pracę;

2) z dochodów uzyskanych z organizowanych przez Samorząd imprez;

3) z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych;

4) ze środków przekazywanych przez Radę Rodziców.

10. Fundusze Samorządów mogą być zdeponowane na rachunku SU, Rady Rodziców 
itp. z zaznaczeniem „Fundusze Samorządu Uczniowskiego”.

11. Operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie z ogólnymi zasadami obowiązującymi w gospodarce instytucji.

12. Do obowiązków władz szkoły wobec Samorządu należy:

1) udzielanie pomocy w całokształcie działalności, w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły;

2) zapoznawanie Samorządu z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły;

3) zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządów m.in. udostępnienie pomieszczeń, sprzętu, materiałów biurowych;

4) wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajętym przez władze szkolne stanowisku;

5) czuwanie nad zgodnością działalności Samorządu Uczniów z celami wychowawczymi szkoły;

6) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiązującymi przepisami gospodarowania środkami finansowymi;

7) powoływanie opiekuna Samorządu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej. Opiekunami Samorządów Klasowych są wychowawcy klas.
13. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienia Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

14. Do obowiązków opiekuna Samorządu Uczniowskiego należy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału nauczycieli 
i dyrekcji szkoły;

2) zapewnienia z upoważnienia dyrektora szkoły niezbędnych warunków organizacyjnych 
do samorządnej działalności młodzieży;

3) czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami;

4) informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich;

5) Inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z Samorządem i udzielania mu pomocy w jego działalności.

15. Oceny pracy Samorządu dokonuje Dyrektor Szkoły i Rada Pedagogiczna.
§ 15.
Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.

5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o których mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic 

7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

8. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców 
oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.

10. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

1)  uchwala regulamin swojej działalności;

2)  uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy;
3)  uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Profilaktyki.
11. Programy, o których mowa w ust. 10 pkt 2) i 3) Rada Rodziców uchwala w terminie 
30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów Wychowawczego 
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
13. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

1)  opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;

2)  opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

3)  opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 
za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, (nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania);

4)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, 
w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

5)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

14. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§  16.

Prawidłowe współdziałanie pomiędzy organami szkoły

1. Dyrektor Szkoły o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji pracy szkoły, spraw kadrowych, warunków materialnych funkcjonowania szkoły ma obowiązek informowania: Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski w zakresie ich kompetencji.

2. Dyrektor Szkoły na bieżąco poprzez tablicę ogłoszeń, książkę zarządzeń bądź podczas zebrań Rady Pedagogicznej informuje o decyzjach, planach, zarządzeniach władz szkolnych i umożliwia sprawny przebieg informacji.

3. Problemy funkcjonowania szkoły przestawia Radzie Rodziców podczas jej zebrań.
4. Problemy pracy szkoły Radzie Rodziców Dyrektor Szkoły przedstawia na zebraniu jej Prezydium oraz przynajmniej raz w roku na zebraniu.
5. Problemy pracy szkoły, a w szczególności dotyczące uczniów, Dyrektor Szkoły przekazuje Samorządowi Uczniowskiemu poprzez nauczycieli opiekunów samorządu na zebraniach Rady Uczniowskiej lub na apelach.

6. W sprawach wymagających ustalenia wspólnego stanowiska poszczególnych organów szkoły Dyrektor Szkoły zwołuje wspólne zebranie przedstawicielstw tych gremiów.

§  17.
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji należy 
do dyrektora szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powołany jest zespół mediacyjny. W jego skład wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
6. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.
7. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

Organizacja szkoły

§ 18.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określa kalendarz roku szkolnego przedstawiony 
do wglądu uczniom, nauczycielom, rodzicom.
2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym prowadzone są w dwóch półroczach. Pierwsze półrocze trwa od 1 września do 31 stycznia, drugi od 1 lutego 
do dnia zakończenia roku szkolnego.
3. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe np. koła zainteresowań, przedmiotowe, zajęcia sportowe oraz inne, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych a także podczas wycieczek i wyjazdów (np. zielone szkoły lub inne formy wyjazdowe).
5. Czas trwania zajęć nadobowiązkowych trwa 45 minut. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych 
z budżetu szkoły wynosi do 8 uczniów.
6. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą pomiędzy poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.
7. Szkoła – o ile jest takie zapotrzebowanie ze strony uczniów i ich rodziców – zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki do spożycia co najmniej jednego posiłku 
w stołówce szkolnej.
8. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej proponuje kierownik świetlicy, a ustala dyrektor, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia 
z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.
9. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział składający się z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
10. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo – lekcyjnym.
11. Godzina lekcyjna trwa w szkole 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
12. Godzina pracy świetlicy i biblioteki szkolnej wynosi 60 minut.
12a. godzina zajęć rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych wynosi 60 minut.
13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy jednak niż 1 godzina zegarowa), zachowując przy tym ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
14. Z chwilą zaistnienia potrzeby tworzenia oddziałów dwujęzycznych za zgodą organu prowadzącego oddziały takie zostaną utworzone. Nauczanie będzie prowadzone w języku polskim oraz języku obcym nowożytnym, będącym drugim językiem nauczania.
15. W gimnazjum mogą być tworzone oddziały integracyjne na następujących zasadach:

1) na wniosek Dyrektora szkoły organ prowadzący wyraża zgodę na utworzenie oddziału,

2) liczba uczniów w oddziale wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych, lub za zgodą organu prowadzącego uczniów z innymi dysfunkcjami, na zajęciach z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego 
i ćwiczeniach laboratoryjnych podział na grupy jest obowiązkowy, z tym że grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów,
16. W klasie integracyjnej zatrudnia się nauczyciela wspomagającego oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
17. W gimnazjum mogą być tworzone oddziały sportowe na następujących zasadach:

1)  na wniosek dyrektora szkoły organ prowadzący wyraża zgodę na utworzenie oddziału;

2)  o zakwalifikowaniu ucznia do oddziału sportowego decyduje komisja rekrutacyjna;

3)  nie wyklucza się możliwości przesunięcia ucznia do klasy z ogólnym programem wychowania fizycznego w ciągu roku szkolnego z przyczyn zdrowotnych, wychowawczych lub organizacyjnych;

4)  obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych dla uczniów z oddziału sportowego wynosi co najmniej 10.”

18. W szkole realizuje się zajęcia wynikające z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela 
z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
19. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
20. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
21. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum Dyrektor Szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 19.

Świetlica Szkolna

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, a także inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła prowadzi świetlicę.
2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły.
3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
3a. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

4. Zadaniem świetlicy szkolnej jest:

1) zainteresowanie czytaniem książek i czasopism;

2) prowadzenie zajęć umuzykalniających;

3) prowadzenie zajęć plastycznych;

4) rozwijanie u wychowanków indywidualnych zainteresowań i talentów;

5) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji;

6) wyrabianie postaw patriotycznych poprzez akcentowanie świąt i uroczystości państwowych w świetlicy;

7) troska o bezpieczeństwo dzieci powierzonych opiece świetlicy;

8) rozwijanie zamiłowań do rożnych form spędzania wolnego czasu;

9) wyrabianie pozytywnych nawyków poszanowania mienia społecznego, poczucia ładu 
i estetyki i porządku podczas zajęć;

10) troska o higienę życia codziennego, szczególnie przed spożywaniem posiłków 
w jadalni szkolnej;

11) współpraca z pedagogiem szkolnym;

12) wyrabianie u wychowanków samorządności oraz umiejętności współżycia 
w kolektywie;

13) pogłębianie i poszerzanie wiadomości zdobytych w szkole, wspomaganie procesu dydaktycznego;

14) przygotowanie do udziału w życiu społecznym;

15) rozwijanie zamiłowań i zainteresowań dziecka;

16) podnoszenie sprawności manualnych i fizycznych dziecka, kształtowanie wrażliwości na piękno słowa i myśli dziecka;

17) wychowanie zdrowotne poprzez zajęcia sportowo – rekreacyjne;

18) współpraca z rodzicami i wychowawcami dziecka.
§ 20.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest jednym z ogniw pracy szkoły i służy:

1) realizacji jej zadań dydaktyczno- wychowawczych;

2) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów;

3) doskonaleniu warsztatu nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w zakresie:

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji:

a) przygotowuje do korzystania z różnych źródeł wiedzy, do których należą wszystkie te elementy, które tworzą tzw. środowisko edukacyjne (materiały drukowane i audiowizualne),

b) udostępnia zbiory w czytelni i wypożycza poza bibliotekę;

c)  udostępnia uczniom gimnazjum podręczniki, materiały edukacyjne lub ćwiczeniowe przeznaczone do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną organizując:

a) zajęcia informacyjno – bibliograficzne, umożliwiający prawidłowe korzystanie            ze zbiorów bibliotecznych:

-  katalog alfabetyczny,

-  katalog rzeczowy,

-  tablice objaśniające układ katalogu rzeczowego,

-  kartotekę zagadnieniową i tekstową,

-  napisy informacyjne,

b) centrum informacji o materiałach dydaktycznych znajdujących się w szkole,

c) przygotowanie ucznia do korzystania z różnych źródeł informacji, wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiałów dotyczących określonego zagadnienia;


3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania              i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów wdrażających jednocześnie 
do samokształcenia,

b) realizację edukacji czytelniczej i medialnej (wybranych zagadnień),

c) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej,

d) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych oraz tych, którzy mają trudności w nauce,

e) stosowanie nowoczesnych technik szybkiego czytania i zapamiętywania,

f) wdrażanie czytelników do poszanowania książki i innych materiałów bibliotecznych,

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska szkolnego.

4)  organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną poprzez:

a) rożne formy pracy z uczniem (konkursy, wystawy, spotkania z ciekawymi ludźmi),

b) udział w imprezach szkolnych i działaniach na rzecz środowiska lokalnego.

      3a. Do ewidencji, opracowania i udostępniania zbiorów bibliotecznych wykorzystywany         jest program komputerowy MOL Optimum.

      3b. W bibliotece szkolnej działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

4. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy również prowadzenie:
1) dokumentacji ewidencji zbiorów:

a) księgi inwentarzowe,

b) rejestr ubytków,

c) karty akcesji czasopism,

d) protokół ostatniej kontroli zbiorów,

e) raport skontrum,

f) protokoły zniszczenia, zagubienia,

g) protokół zdawczo – odbiorczy;

h) program komputerowy MOL Optimum 

2) materiałów dotyczących udostępniania zbiorów:

a) karty czytelników ,

b) karty wypożyczeń książek,

c) regulaminy i tablice pomocnicze,

d) wykaz lektur,

e) uchylony

f) ewidencję odwiedzin czytelni,

g) uchylony
h) wykaz kompletów książek przekazanych do pracowni przedmiotowych,

i) napisy informacyjne (rzeczowe, porządkowe),

j) tabele, wykresy czytelnictwa,

k) informacje o stanie czytelnictwa,

l) zeszyt odwiedzin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

3)  pomocy do realizacji edukacji czytelniczej i medialnej:

a) uchylony,

b) zbiór konspektów i scenariuszy zajęć,

c) uchylony; 

d) zestaw płyt CD, tablice;
4)  materiałów pomocniczych do współpracy z nauczycielami:

a) spis lektury z języka polskiego,

b) wykaz lektury uzupełniającej z poszczególnych przedmiotów,

c) spisy kompletów książek do pracowni przedmiotowych,

d) uchylony

e) uchylony

5) dokumentacji:

a) dziennik pracy biblioteki szkolnej,

b) plan pracy,

c) sprawozdania roczne i okresowe,

d) uchylony
e) uchylony,

f) uchylony,

g) rejestr wypożyczeń darmowych podręczników.
5. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz ich udostępnianie;

2) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach);

4) prowadzenie multimedialnego centrum informacji.

6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych       i po ich zakończeniu.
7. Zasady współpracy biblioteki z uczniami polegają na: 

1) udzielaniu porad czytelniczych,

2) pomocy uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań,

3) pomocy uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminu gimnazjalnego oraz uczniom mającym problemy w nauce,

4) angażowaniu uczniów w działania propagujące czytanie, konkursy i inne zajęcia w bibliotece szkolnej.
8. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmują:

1) udział w realizacji treści programowych poprzez udostępnianie źródeł 
i opracowań na zajęcia, szkolenia itp.,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowości, gromadzenia zbiorów wg ich potrzeb,

3) uzgadnianie z nauczycielami j. polskiego tytułów omawianych lektur 
i terminów ich realizacji,

4) propagowanie nowości czytelniczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

5) współudział w organizacji imprez szkolnych i konkursów,

6) udostępnianie nauczycielom rozwijającym zainteresowania uczniów odpowiedniej literatury,

7) informowanie wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

8) pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy,

9) gromadzenie i udostępnianie literatury pomocnej w pracy z dziećmi mającymi trudności w nauce.

9. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) informowanie działaniach prowadzonych w bibliotece,

2) wskazywanie rodzicom sposobów zachęcania uczniów do czytania,

3) gromadzenie i wypożyczanie rodzicom literatury, czasopism dotyczących wychowania dzieci.
10. Zasady współpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmują:

1) organizowanie spotkań w celu zapoznania uczniów z funkcjonowaniem biblioteki publicznej,

2) przeprowadzanie wspólnych zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,

3) udział uczniów w imprezach, spotkaniach z ciekawymi ludźmi organizowanych prze biblioteki.
§ 20a.

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w gimnazjum
1. Uczniowie gimnazjum mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla gimnazjum. 
2. Szczegółowe informacje dotyczące gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w szkole zawiera regulamin.
§ 21.
Pracownicy szkoły
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracyno – ekonomiczni 
i pracownicy obsługi.
2. W szkole tworzy się następujące stanowiska: 

1) administracyjne:

a) główny księgowy,

b) kierownik gospodarczy,

c) sekretarz szkoły,

d) specjalista,

e) intendent,

2) obsługowe:

a) sprzątaczka,
b) starszy woźny,

c) konserwator,
d) starszy konserwator,
e) dozorca.
Mogą być tworzone inne stanowiska administracyjne i obsługowe według potrzeb 
i możliwości szkoły.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.
4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników samorządowych określa „Regulamin organizacyjny”.
5. W gimnazjum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Szczegółowe przepisy o trybie powoływania tychże osób zawiera  art. 37 § 1 – 2, art. 38 
§ 1 – 2 ustawy o systemie oświaty. Osoby, którym powierzono funkcje kierownicze w szkole wykonują swoje zadania zgodnie z dobrem szkoły i jej uczniów.
6. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 22.
Kompetencje Wicedyrektora Szkoły

1. Wicedyrektor Szkoły jest pracownikiem podległym bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły, 
a do jego obowiązków należy całokształt spraw związanych z koordynowaniem 
i kontrolowaniem pracy podległego mu, zgodnie ze schematem organizacyjnym, personelu 
i odpowiada głównie za właściwe ukierunkowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły.

2. Wicedyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz pod nieobecność dyrektora szkoły lub z jego polecenia.
3. Sprawuje nadzór pedagogiczny obserwując lekcje i zajęcia pozalekcyjne oraz badając wyniki nauczania wg harmonogramu opracowanego na każdy rok szkolny.
4. Przy pomocy pedagoga szkolnego, wychowawców klas i pielęgniarki szkolnej organizuje opiekę psychofizyczną i zdrowotną nad uczniami.
5. Współdziała z dyrektorem szkoły w planowaniu remontów bieżących i kapitalnych obiektów szkolnych, współdziała z Dyrektorem Szkoły w realizacji uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w ramach ich kompetencji stanowiących.
6. Wraz z odpowiednimi komisjami Rady Pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy szkoły.
7. Wraz z Dyrektorem Szkoły ocenia pracę podległych kierownictwu szkoły nauczycieli 
i pracowników.
8. Odpowiada za współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
9. Współdziała z organizacjami młodzieżowymi, społecznymi i uczniowskimi działającymi na terenie szkoły.
10. Wdraża do spełnienia obowiązków obywatelskich oraz przygotowuje dzieci i młodzież 
do udziału w życiu politycznym i społecznym.
11. Uzgadnia z Dyrektorem Szkoły ważniejsze przedsięwzięcia dotyczące działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły.
12. Organizuje zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli.
13. Przewodniczy zespołowi opracowującemu propozycje dotyczące tematyki i terminarza zebrań Rad Pedagogicznych oraz przygotowuje odpowiednie materiały na te zebrania.
14. Kontroluje realizację programów nauczania przez nauczycieli zgodnie z obowiązującymi programami.
15. Naucza w obowiązującym wymiarze godzin.
16. Udziela nauczycielom instruktażu, ze szczególnym uwzględnieniem metodyki nauczania, właściwej interpretacji i realizacji programów nauczania.
17. Ukierunkowuje i kontroluje prace komisji problemowych.
18. Ukierunkowuje i kontroluje pracę organizacji społecznych i turystycznych funkcjonujących w szkole, zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, imprezy odbywające się 
na terenie szkoły.
19. Uczestniczy w pracach Rady Rodziców.
20. Nadzoruje i egzekwuje prawidłową realizację przydzielonych nauczycielom zadań dydaktycznych i wychowawczych.
21. Kontroluje i odpowiada za właściwe i systematyczne prowadzenie oraz zabezpieczenie dokumentacji związanej z nauczaniem i wychowaniem.
22. Prowadzi i kontroluje dokumentację dotyczącą dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczyciela.
23. Stwarza odpowiednie warunki bezpieczeństwa i higieny pracy młodzieży na zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz na wycieczkach.
24. Czuwa nad prawidłowym przygotowaniem i przebiegiem uroczystości i apeli na terenie szkoły, kieruje pracami zespołu wychowawczego.
25. Przedstawia analizę spostrzeżeń i wniosków poczynionych podczas obserwacji zajęć 
na zebraniu Rady Pedagogicznej dwa razy w roku.
26. Nadzoruje pracę biblioteki szkolnej i czuwa nad rytmicznym czytelnictwem.
27. Nadzoruje działalność Samorządu Uczniowskiego.
28. Nadzoruje pracę pedagoga szkolnego.
29. Opracowuje projekt przydziału zajęć dodatkowych dla nauczycieli.
30. Współpracuje ze stomatologiem i pielęgniarką szkolną.
31. Wykonuje inne czynności związane z zajmowanym stanowiskiem zlecone przez Dyrektora Szkoły.
§ 23.

Kompetencje nauczyciela
1. Nauczyciel obowiązany jest:

1)  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem 
oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2)  wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, procesie jego uczenia się 
oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3)  inspirować i wspomagać działania zespołowe uczniów;

4)  podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

5)  dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

6)  kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 
do każdego człowieka;

7)  dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

8)  prowadzić obserwacje w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;

9)  zgłaszać zauważone specjalne potrzeby uczniów wychowawcy klasy;

10) uzasadnić ustaloną ocenę i przekazać uczniowi informację o tym co zrobił dobrze, 
co zrobił źle i jak dalej powinien się uczyć.

2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku projekt organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie prowadzenia zajęć dydaktycznych, odpowiada za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów.
4. Jest odpowiedzialny za rzetelne i systematyczne przygotowanie do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki.
5. Dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny.
6. Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolność oraz zainteresowania.
7. Powinien wykazywać się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów.
8. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w postaci zajęć wyrównawczych.
9. Zobowiązany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejętności dydaktycznych 
i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.
10. Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach 
i planie pracy szkoły.
11. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej; wnioskuje o jego wzbogacanie lub modernizację.
12. Informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, Dyrekcję Szkoły i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów.
13. Na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia 
i jego rodziców o przewidywanym dla niego stopniu śródrocznym, rocznym.
14. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i roczną informuje w sposób pisemny ucznia 
i jego rodziców o przewidywanym dla niego śródrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym. Szczegółowy sposób poinformowania określają odrębne zapisy.
15. Prowadzi prawidłowo dokumentację szkolną.
16. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
17. Decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów.
18. Ma prawo współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów na zasadach zgodnych z przyjętym przez Radę Pedagogiczną regulaminem.
19. Ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych 
dla swoich uczniów.
20. Odpowiada za powierzony mu majątek szkolny
21. Do zadań nauczyciela pracującego w klasach integracyjnych ponadto należy:

1) zapoznanie się z pełną dokumentacją ucznia niepełnosprawnego;

2) współpraca z nauczycielem wspomagającym przy układaniu indywidualnego programu edukacyjnego (terapeutycznego) dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną oraz ustalanie wiodących metod i form pracy na zajęciach edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriów oceniania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wspólnie z nauczycielem wspomagającym;

4) opracowywanie przebiegu konkretnych lekcji, z uwzględnieniem aktywności uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
22. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:

1) diagnozowanie potrzeb i możliwości uczniów;

2) opracowywanie, przy współpracy nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, indywidualnych programów edukacyjnych (terapeutycznych) dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną;

3) ustalanie kryteriów oceniania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wspólnie z nauczycielem prowadzącym;

4) koordynowanie działań wychowawczych danej klasy;

5) prowadzenie dokumentacji.
23. Do zadań prowadzącego zajęcia rewalidacyjne należy w szczególności:

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów, prowadzenie zajęć indywidualnych lub w grupach dostosowanych do indywidualnych możliwości psychofizycznych i potrzeb uczniów;
2) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych wynikających z Programu Wychowawczego szkoły i Programu Profilaktyki;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

24. Nauczyciel rozpoczynający pracę w szkole zobowiązany jest do pisania w okresie stażu konspektów zajęć.

25. Dyrektor Szkoły zapewnia każdemu nauczycielowi możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w sprawach programowych dla danego przedmiotu i klasy łącznie 
z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu metodycznego.

26. W celu koordynacji prawidłowego oddziaływania wychowawczego na uczniów w szkole tworzy się zespół wychowawczy. Pracami zespołu kieruje z urzędu Dyrektor lub wyznaczony przez niego pedagog szkolny.

27.W gimnazjum działa Szkolny Zespół ds. Integracji. W skład zespołu wchodzą: pedagog szkolny, nauczyciel wspomagający, wychowawca.

28.Zadaniami Zespołu ds. Integracji są:

1)  prowadzenie zajęć integracyjnych oraz podejmowanie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w społeczności szkolnej;

2)  wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej pracujących w klasach integracyjnych.

29.  Nauczyciel ma obowiązek prowadzenia zajęć uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów w wymiarze określonym w Karcie Nauczyciela.
30.  Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.
31. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.
32. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
33. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny. Ciągłość ta może nie być zachowana, gdy:

1) wychowawca odchodzi ze szkoły;

2) przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

34. W przypadku niewywiązywania się nauczyciela z obowiązków wychowawcy klasy Dyrektor Szkoły ma prawo odwołać go z tej funkcji po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

35. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy przedstawiając motywy organom szkoły wymienionym w ust. 34.

36. Rodzice uczniów, organy szkoły maja prawo występowania do dyrekcji szkoły 
z wnioskiem o przydział lub zmianę nauczyciela wychowawcy. Wniosek powinien być sporządzony na piśmie, merytorycznie uzasadniony i poparty przez bezwzględną większość rodziców danej klasy oraz rozpatrzony pozytywnie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
36a. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
37. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel 
– wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

2) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów;

3) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami                     a społecznością szkoły;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich oddziaływania wychowawcze;

5) organizuje indywidualną opiekę nad uczniami trudnymi;

6) ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, Radą Klasową rodziców, informując ich                  o wynikach nauczania i sprawowania oraz włącza rodziców w programowe 
i organizacyjne sprawy klasy;

7) współdziała z pedagogiem szkolnym;

8) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy;

9) współpracuje z Samorządem Uczniowskim w realizacji programu i planu działań wychowawczych klasy i szkoły;

10)realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjętym planem wychowawczym;

11)podejmuje działania integrujące zespół uczniowski;
12)ustala ocenę zachowania swoich uczniów po konsultacji z zespołem uczniowskim            i nauczycielami;

13)wspólnie z rodzicami swojej klasy planuje na dany rok szkolny wycieczki dalsze jedno lub wielodniowe;

14)wspólnie z zespołem klasowym planuje wycieczki po mieście i do instytucji położonych na terenie miasta oraz imprezy kulturalno – rozrywkowe dla klasy.
38.  Nauczyciel ma prawo wystąpić do dyrektora szkoły z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podręczników ze środków publicznych uczniom, którzy nie spełniają kryterium dochodowego, określonego we właściwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujących obowiązki opiekuńcze, sieroctwa, bezdomności ucznia, choroby w rodzinie. Wystąpienie może być dokonane za zgodą rodzica, któremu przysługuje władza rodzicielska lub prawnego opiekuna.
39. W ramach casu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z uczniami albo na ich rzecz;
2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

3) zadania i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoły wynikające z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoły, zgodnie z poleceniem dyrektora.

40. Nauczyciel jest zobowiązany prowadzić dokumentację na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy 
z uczniem zdolnym, rozwijających zainteresowania i innych specjalistycznych).
§ 24.
Pedagog szkolny

1. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych.

2. Określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej.

4. Działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej.
5. Pomaga w organizacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami mającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Udziela porad nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie z dziećmi.

7. Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

8. Dba o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów.

9. Udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci.

10. Udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.

11. Rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego.

12. Udziela pomocy uczniom napotykającym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami rodzinnymi, trudnościami w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych.

13. Wnioskuje o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo 
do odpowiednich sądów dla nieletnich a uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

14. Pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

15. W celu realizacji wymienionych powyżej zadań pedagog:

1) współpracuje na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami, współpracuje z Ośrodkami Pomocy Społecznej i Poradniami Psychologiczno 
– Pedagogicznymi;

2) składa okresową informację Radzie Pedagogicznej ze swojej działalności;

3) ustala terminy indywidualnych spotkań z uczniami i rodzicami uczniów;

4) prowadzi odpowiednią dokumentację. 
§ 25.
Uczniowie szkoły
1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dziecka 
do gimnazjum specjalnego.

4. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoły, do której dziecko zostało przyjęte może zezwolić w drodze decyzji na spełnianie przez dziecko obowiązku nauki poza szkołą. 

Zezwolenie, o którym mowa, może być wydane, jeżeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do 31 maja;

2) do wniosku dołączono:

a) opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznym egzaminów klasyfikacyjnych.

5. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas gimnazjum lub ukończenia gimnazjum 
po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, przeprowadzonych zgodnie z przepisami. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania.

6. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami.

7. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych.

8. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ustępie 4 następuje:

1) na wniosek rodziców;

2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć lekcyjnych.

10. Dyrektor gimnazjum sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej szkoły oraz prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.
11. Organ gminy prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań własnych przesłać Dyrektorowi Szkoły informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci 
w wieku od 3 do 18 lat.
12.Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w gimnazjum.
§ 26

Zasady rekrutacji

1.   Do oddziału pierwszego gimnazjum są przyjmowani uczniowie:



1) z urzędu – absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie Gimnazjum nr 5;

2) absolwenci szkół podstawowych zamieszkali poza obwodem Gimnazjum nr 5 
na  wniosek rodziców, o ile szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie są zobowiązani do złożenia następującej dokumentacji:

1) zgłoszenia do obwodowego gimnazjum;

2) świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenia Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu po szkole podstawowej.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Gimnazjum nr 5 mogą zostać przyjęci 
po przeprowadzeniu przez komisję rekrutacyjną postępowania rekrutacyjnego według następujących kryteriów, którym przyznaje się odpowiednią liczbę punktów:

1) wyniki sprawdzianu po szkole podstawowej – przyznaje się maksymalnie 10 punktów,

2) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem – przyznaje się 5 punktów,

3) szczególne osiągnięcia  na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej – przyznaje się 4 punkty,

4) kandydat, który uczęszczał do  szkoły podstawowej mającej swoją siedzibę w obwodzie gimnazjum - przyznaje się 3 punkty,

5) wielodzietność rodziny kandydata -  przyznaje się 2 punkty.
4. Na podstawie powyższych kryteriów komisja rekrutacyjna ustala liczbę punktów.

4a. Potwierdzenia spełnienia kryterium, o którym mowa w punkcie 3.1, dokonuje się 
na podstawie zaświadczenia wydanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. Przeliczając na punkty, wynik sprawdzianu po szkole podstawowej przedstawiony 
w procentach mnoży się przez 0,1.
4b.  Potwierdzenia spełnienia kryteriów, o których mowa w punkcie 3. 2-4 dokonuje się 
na podstawie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej przez kandydata. 
4c.  Potwierdzenia spełnienia kryterium, o którym mowa w punkcie 3. 5 dokonuje się 
na podstawie oświadczenia rodzica o wielodzietności rodziny, w której wychowuje się kandydat.
5. Uchylono.

6. Uchylono.

7. Laureaci lub finaliści ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, są przyjmowani 
w pierwszej kolejności.

8. Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest złożenie następujących dokumentów: 

1) poprawnie wypełnionego wniosku o przyjęcie ucznia spoza obwodu do klasy I gimnazjum wraz z oświadczeniem. i dokumentami potwierdzającym spełnienie kryteriów;

2) oryginałów: świadectwa ukończenia szkoły, zaświadczenia OKE o wyniku sprawdzianu oraz zaświadczeń o uzyskaniu tytułów laureata lub finalisty - o których mowa 
w pkt. 7.
9. Do klasy pierwszej gimnazjum – integracyjnej - są przyjmowani, na wniosek rodziców, uczniowie:

1) absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie Gimnazjum nr 5;

2) absolwenci szkół podstawowych zamieszkali poza obwodem gimnazjum.

10. Naboru uczniów niepełnosprawnych dokonuje się na podstawie orzeczenia PP-P 
o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Mogą to być dzieci:

1) niesłyszące i słabosłyszące;

2) słabowidzące;

3) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją;

4) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim;

5) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera;

6) z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły.

11. Naboru uczniów nieposiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
do klasy integracyjnej dokonuje się na warunkach ogólnych. Kandydatów spoza obwodu obowiązują kryteria rekrutacji ogólnej. 

12. W przypadku liczby kandydatów niepełnosprawnych spoza obwodu przekraczającej liczbę wolnych miejsc bierze się pod uwagę łącznie następujące kryteria przeliczane po 1 punkcie: 

1) posiadanie  rodzeństwa w szkole;




2 )wielodzietność rodziny;






3) niepełnosprawność jednego z rodziców;


4) niepełnosprawność obojga rodziców;





5) niepełnosprawność rodzeństwa;



6) samotne wychowywanie kandydata;





7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
13. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów komisja kwalifikuje kandydatów, których niepełnosprawności mogą być najskuteczniej rewalidowane, zgodnie 
z przygotowaniem nauczycieli, specjalistów oraz nauczyciela wspomagającego. Komisja wspiera się orzeczeniami wydanymi przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną.

14. Komisja zastrzega sobie możliwość nieprzyjęcia kandydata przejawiającego zachowania agresywne oraz dziecka z zaburzeniami osobowości. 

15.Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym uczniów niepełnosprawnych jest złożenie:

1)  poprawnie wypełnionego wniosku o przyjęcie ucznia do klasy  integracyjnej wraz 
z oświadczeniami i dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów, w tym orzeczeniem PP-P o potrzebie kształcenia specjalnego oraz orzeczeniem 
o niepełnosprawności (jeżeli dziecko takie posiada), w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem;

2) świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenia OKE o przystąpieniu do sprawdzianu.

16. Do klasy pierwszej gimnazjum – sportowej są przyjmowani na wniosek rodziców uczniowie:

a.i.1) 1) absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie Gimnazjum nr 5;

a.i.2) 2) absolwenci szkół podstawowych zamieszkali poza obwodem gimnazjum.

17. Do klasy sportowej przyjmowani są kandydaci, którzy:

   a) posiadają bardzo dobry stan zdrowia i zdolność do uprawiania danego sportu,  potwierdzone zaświadczeniem lekarskim,

   b)   posiadają pisemną zgodę rodziców,

   c)  uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej na warunkach ustalonych 
przez  polski związek sportowy właściwy dla danego sportu. 
18.W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania brane są pod uwagę wyniki prób sprawności fizycznej.
18a. Jeżeli pierwszy etap postępowania nie dał ostatecznych  rozstrzygnięć, wówczas 
w drugim etapie postępowania są brane pod uwagę następujące kryteria:
a) wynik ze sprawdzianu po szkole podstawowej 0–40 pkt,

b) świadectwo z wyróżnieniem - 5 pkt,

c) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, w tym w zakresie aktywności społecznej  - 0 - 15 pkt.

18b. W przypadku równorzędnych wyników na drugim etapie są brane pod uwagę łącznie kryteria o równorzędnej wartości:

a) wielodzietność rodziny kandydata                         1 pkt

b) niepełnosprawność kandydata                                1 pkt                          

c) niepełnosprawność jednego z rodziców                 1 pkt

d) niepełnosprawność obojga rodziców                      1 pkt

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata             1 pkt

f) samotne wychowywanie kandydata                       1 pkt

g) objęcie kandydata pieczą zastępczą                       1 pkt
19. Warunkiem udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do klasy sportowej jest złożenie następujących dokumentów:

1) poprawnie wypełnionego wniosku o przyjęcie ucznia do klasy sportowej wraz 
z załącznikami:

a) zaświadczeniem potwierdzającym bardzo dobry stan zdrowia i zdolność 
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,

b) pisemną zgodą rodziców,  

c) oświadczeniami i dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów branych 
pod uwagę na III etapie postępowania;                            

2) świadectwa ukończenia szkoły oraz zaświadczenia OKE o wyniku sprawdzianu. 
20. Komisja rekrutacyjna ogłasza listę kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i nieprzyjętych w terminach określonych przez Kuratora Oświaty.

21. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna w oparciu o regulamin pracy komisji rekrutacyjnej. 

22. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie uzupełniające na takich samych zasadach, które trwa do końca sierpnia.

23. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych, rodzic kandydata nieprzyjętego może wystąpić do komisji rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia.  

24. Komisja rekrutacyjna sporządza w ciągu 5 dni uzasadnienie zawierające przyczyny odmowy przyjęcia kandydata. 

25. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic może wnieść do dyrektora odwołanie.

26. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

27. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.

§ 27.
1. Warunki pobytu w szkole zapewniają uczniom bezpieczeństwo:

1) stałe dyżury pracowników szkoły w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach,                 w szatni, przed szkołą, na boisku szkolnym, w sanitariatach;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniów podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych, przerw;

3) diagnozowanie poczucia bezpieczeństwa uczniów oraz ich kontaktów ze środkami psychoaktywnymi poprzez anonimowe ankiety;

4) realizowanie programów profilaktyczno – wychowawczych już od pierwszej klasy dotyczących uzależnień od środków psychoaktywnych;

5) współpracę dyrekcji, wychowawców klasowych, pedagoga szkolnego z rodzicami 
uczniów, pracownikami Komendy Miejskiej Policji, Straży Miejskiej, kuratorami sądowymi, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Poradnią Psychologiczno 
– Pedagogiczną;

6) dokonywanie semestralnych analiz sytuacji opiekuńczo – wychowawczej szkoły;

7) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych poświęconych agresji, uzależnieniom.

2. Szczegółowe zasady przechodzenia uczniów z jednej szkoły do drugiej regulują odrębne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają szczegółowe prawa uczniów, 
z uwzględnieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę                  i poszanowanie jego godności;

3) korzystania z doraźnej pomocy medycznej oraz materialnej, według ustalonych przez władze i szkołę przepisów, zasad i funduszy;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących w szczególności życia klasy i szkoły 
a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym praw innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania klasy lub szkoły 
we współzawodnictwie w nauce, w konkursach przedmiotowych, tematycznych, sportowych;

6) pomocy w przypadku trudności w nauce;

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych oraz do korzystania ze świetlicy szkolnej 
w czasie nieobjętym lekcjami;

8) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach działających na terenie szkoły;

9) wyrażania swoich wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie odpowiedzi;

10)  odwołania się w kwestiach spornych do wychowawcy, samorządu klasowego 
lub uczniowskiego, dyrektora, a w dalszej kolejności do nadrzędnych władz oświatowych;

11)  uczestniczenia w wycieczkach oraz uroczystościach i imprezach popularyzowanych przez szkołę;

12)  sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;

13)  poinformowania przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów co najmniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o ustalonych dla niego ocenach śródrocznych, rocznych;

14)  składania samemu lub przez rodziców podania o egzamin sprawdzający, jeśli zaproponowana przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem nieadekwatna 
do posiadanych wiadomości lub umiejętności. Zasady i sposób składania egzaminów normują wewnątrzszkolne zasady oceniania;

15)  poznania oceny i zwrotu prac klasowych w terminie dwóch tygodni od czasu ich napisania. Dopiero po jej otrzymaniu uczeń może pisać następną pracę z tego przedmiotu.

W przypadku nieprzestrzegania wymienionych praw uczeń może ustnie, a jego rodzice pisemnie złożyć skargę do Dyrektora Szkoły. 
3a. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi 
do wychowawcy;

2) skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły;

3) skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź 
za 
pośrednictwem samorządu uczniowskiego;

4) skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze  wskazaniem właściwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się 
bez rozpatrzenia;

7)  z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego;

8) wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy;

9) jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

10) za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę;

rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie  najszybszym terminie.
4. Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają szczegółowe obowiązki uczniów. Uczeń ma obowiązek: 

1) uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem;

2) szanować i wzbogacać tradycje szkoły, dbać o jej dobre imię;

3) aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy;

4) wypełniać sumiennie polecenia nauczycieli, dyrekcji, innych pracowników szkoły;

5) przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz szkolnych;

6) sumiennie i odpowiedzialnie wypełniać powierzone mu zadania;

7) odnosić się z szacunkiem do przełożonych, wszystkich pracowników szkoły,
koleżanek i kolegów  oraz nie naruszać ich godności osobistej;

8) zachowywać się zgodnie  z zasadami kultury współżycia;

9) dbać o własne zdrowie, bezpieczeństwo, ład, porządek i estetykę;

10) rzetelnie pełnić dyżury klasowe;
11) stosować się do „Regulaminu stroju uczniowskiego”;
12) dostarczyć usprawiedliwienia do jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoły. Usprawiedliwienie powinno być napisane przez rodzica z podpisem i datami nieobecności w zeszycie do korespondencji z rodzicami (lekarskie - wklejone). Dopuszcza się usprawiedliwienie ustne nieobecności dziecka przez rodzica na zebraniu klasowym lub w inny sposób w bezpośrednim kontakcie z wychowawcą;
13) wyłączać telefony i inne urządzenia elektroniczne na czas lekcji. Zabrania się nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji 
i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub dyżurującego 
na przerwie. W razie łamania w.w. procedury telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne będą przez nauczyciela odbierane do depozytu w sekretariacie szkoły, rodzice zobowiązani są do osobistego ich odbioru;
14) po dzwonku na lekcję czekać przed klasą na nauczyciela; zabrania się oddalania 
od sali lekcyjnej;
15) bezwzględnego respektowania zakazu opuszczania budynku szkoły w czasie trwania lekcji i przerw bez zezwolenia;

16) przebywania w świetlicy szkolnej lub czytelni czekając na zajęcia pozalekcyjne.
§ 28.
Postanowienia końcowe
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej o średnicy 35 mm z orłem i napisem 
w otoku w następującym brzmieniu:
Gimnazjum nr 5

w Piotrkowie Trybunalskim

2. Szkoła używa pieczęci metalowej z orłem i napisem w otoku:

Gimnazjum nr 5

im. M. Kopernika

w Piotrkowie Trybunalskim

3. Szkoła używa pieczątek podłużnych o następującej treści
Gimnazjum nr 5

im. Mikołaja Kopernika

97 – 300 Piotrków Tryb.

ul. Kostromska 50 tel. 044/6490273
4. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
7. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157 poz 1240 z późniejszymi zmianami) oraz zasadami określonymi w odrębnych przepisach.
7a. Szkoła prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Szkoła gromadzi na odrębnym rachunku bankowym środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
9. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 
W przypadkach istotnych Dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego.
10. Rada Pedagogiczna ma prawo nowelizować Statut Szkoły po uzgodnieniu zmian 
z organizacjami szkoły.
11. Dyrektor szkoły po dokonaniu nowelizacji statutu szkoły ma prawo publikować (według potrzeb) w drodze własnego obwieszczenia jego tekst jednolity.
Tekst jednolity Statutu Gimnazjum nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim został uchwalony, 
po uzgodnieniu z innymi organami szkoły, przez Radę Pedagogiczną w dniu 14.09.2016 r.
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