załącznik nr 1

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO         

	Temat projektu:    PIOTRKÓW TRYBUNALSKI – MY HOME TOWN.



	Imię i nazwisko opiekuna: E. Szadkowska, J. Kostrzewa, A. Grzesik, A. Rajkowska



	Cele projektu: 1. Pogłębianie wiedzy dotyczącej miasta rodzinnego i jego okolic.

                        2. Rozwijanie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji oraz 

                              umiejętności wyszukiwania i selekcjonowania różnych wiadomości.

                        3. Doskonalenie umiejętności praktycznego wykorzystania jęz. angielskiego.

                        4. Kształtowanie umiejętności podziału obowiązków i współpracy w grupie.



	Czas realizacji:    2 miesiące ( dokładny termin po uzgodnieniu z opiekunem projektu)

                            

	Wielkość grupy: 3-4 osoby



	Sposoby realizacji:    Uczniowie zbierają wiadomości dotyczące swojego miasta rodzinnego            i tworzą anglojęzyczny przewodnik multimedialny dla rówieśników z innych krajów. Uczniowie w swojej pracy uwzględniają podstawowe informacje o mieście, jego historię, zabytki, wydarzenia kulturalne, dostępne formy rekreacji, sławne osoby związane                         z miastem oraz ciekawostki. Uczniowie regularnie konsultują się z nauczycielem prowadzącym prezentując postępy swojej pracy. 



	Planowane efekty:  1. Poszerzenie przez uczniów wiedzy na temat Piotrkowa Tryb.

                                2. Poznanie potrzebnego słownictwa w języku angielskim potrzebnego

                                    do stworzenia przewodnika

                                3. Stworzenie przewodnika po mieście rodzinnym w formie filmu lub

                                    prezentacji multimedialnej z własnoręcznie wykonanymi fotografiami

                                     oraz informacjami ciekawymi dla nastolatków. 



	Sposób prezentacji:  Prezentacja stworzonego przewodnika na forum wybranej klasy.



	Kryteria oceny: 1. Właściwy dobór informacji.

                          2. Poprawność językowa.

                          3. Oryginalność wykonanej pracy.

                          4. Terminowość wywiązywania się z przydzielonych zadań.




